
 

 1401 چهارمماهه  سه عملکرد  گزارش

 

 شهریور رشت  17 مرکز آموزشی درمانی/ بیمارستان: نام

 فاطمه مسکینی   نام مدیر پرستاری:

 

 

  های بیمارستان:مشخصات تخت            

 درصد اشغال تخت  تعداد تخت فعال  تخت سایر  تعداد تخت ستاره دار  تعداد تخت موجود  تعداد تخت مصوب 

170 188 23 25 140 86% 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

   به تفکیک ماه   مشخصات پرسنلی بیمارستان:

 دی

مجموع 

 کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار 

 کل

 بیهوشی

 کل
 رسمی 

تب

صره
3 

تب

صره
4 

قرارداد 

 معین 
تبصره  رسمی  طرحی

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رس

 می
تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رس

 می
تبصره 

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
تبصره    رسمی

3 

تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

188 137 12 - 4 30 183 1 - - - - 1 3 - - - - 3 2 - - - 2 2 - - - 2 

 بهمن

مجموع 

 کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار 

 کل

 بیهوشی

 کل
تبصره  رسمی 

3 
تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

طر

 حی

رس

 می
تبصره 

3 
تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی
تبصره 

3 
تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی
تبصره 

3 
تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

رسم

 ی
تبصره 

3 
تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

191 138 12 - 3 30 183 1 - - - - 1 3 - - - - 3 2 - - - 2 2 - - - 2 

 اسفند 

مجموع 

 کل 

 نیرو 

 پرستار

 کل

 اتاق عمل

 کل

 فوریت های پزشکی

 کل

 بهیار 

 کل

 بیهوشی

 کل
تبصره  رسمی 

3 

تب

صره
4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

ر

سم

 ی

تبصره 
3 

تبصره 
4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی
تبصره 

3 
تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 
 طرحی

رسم

 ی
تبصره 

3 
تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

رسم

 ی
تبصره 

3 
تبصره 

4 

قرارداد 

 معین 

190 138 12 - 3 30 183 1 - - - - 1 3 - - - - 3 2 - - - 2 3 - - - 3 

 

    در قسمت رسمی )منظور پیمانی / رسمی آزمایشی / رسمی قطعی (توضیحات : 
 در ستون مجموع کل نیرو لحاظ نشده است. یک پرستار بعنوان کارشناس تجهیزات پزشکی که 

 هستند در جدول فوق لحاظ شده است.  و مرخصی بدون حقوق  نیروهای رسمی و پیمانی که در استعلاجی زایمان .1
   .می باشد(منظور از قرارداد کارمعین )پرسنل شرکت آوا سلامت  

 

 
 
 

 

 

 

تعداد پرسنل 

 روزه    89

 ماه 

 تیر

 ماه 

 مرداد 

 ماه 

 شهریور 

0 0 0 0 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 آخرین چارت پرسنلیمشخصات چارت پرسنلی مدیران پرستاری :  

 
 پست (   167)  تعداد کل پست پرستار                      آخرین چارت پرسنلی   مشخصات چارت تشکیلاتی:

 

 منظور پستهایی هستند که در  انتهای چارت تشکیلاتی  جدید  قرارداده شده اند و با خروج  فرد از سیستم پست مربوطه حذف می شود . ( ) به تفکیک رده پرستاری  ممیزی های    تعداد پست 

 

 
 

 

 

 

 مجموع کل پست  مدیران پرستاری

 کل بلاتصدی کل درتصدی

 مترون 
سوپروایز  

 آموزشی 

سوپر وایز  آموزش  

 سلامت 

پرستار کنترل  

 عفونت  

سوپروایزر در 

 گردش  

 سرپرستار 
تعد

 اد

 

 درصد 

 

 مترون 
سوپروایز  

 آموزشی 

سوپر وایز  

 آموزش سلامت 

پرستار کنترل  

 عفونت  

سوپروایزر در 

 گردش  

 سرپرستار 

تعدا

 د
 درصد 

تعد

 اد

در

 صد

تعد

 اد
 تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  تعداد  درصد  تعداد  درصد  درصد  تعداد  درصد  تعداد  درصد 

درص

 د
 تعداد  درصد 

1 10

0 
1 100 1 100 0 0 100 5 7 /77 7 15 3 /83 - - - - - - 1 100 0 0 2 /22 2 3 6 /16 

 مجموع کل پست  کادرپرستاری

 کل بلاتصدی کل درتصدی

 بهدار کمک بهیار بهیار هوشبری عمل اتاق  پرستار
 تعداد 

 

 درصد 

 

 بهیار هوشبری اتاق عمل  پرستار
 کمک بهیار

 بهدار 

 درصد  تعداد 

 درصد   تعداد  
تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

تعد

 اد 
 درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد   تعداد   درصد  

141 9 /83 7 36.8 4 36.3 2 100 0 0 0 0 154 77 27 
 

1 /19 12 63.1 7 64 0 0 0 0 0 0 46 23 

سوپروایزر در 

 گردش 
 بهیار هوشبری  اتاق عمل پرستار  سرپرستار 

کمک  

 بهیار
 کل  بهدار 

- - - - - - - - - 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 . )کنند، درمانگاه و پاراکلینیکی که کادر پرستاری در آنجا انجام وظیفه میسرپائیبستری،  های  ی بخششامل همههای بیمارستان) مشخصات بخش
 

 توضیحات نام سرپرستار تعداد پرسنل درصد اشغال تخت تعداد تخت نام بخش ردیف  

  مسکینی فاطمه  12 %86 0 دفتر پرستاری 1

 یک نفر بهیار نمونه گیر کرونا  و غربالگیری تیروئید  مریم خجسته 2 - 0 پایگاه بهداشتی 1

و یک نفر در  اسفند به مدت یکسال رفتند. 6یک نفر به مرخصی بدون  حقوق از تاریخ  زهرا شجاع مرد 19 %87 13 اورژانس  2

 مرخصی زایمان

 کارشناس فوریت پزشکی فعالیت می نماید  دوکاردان و یک  زهرا شجاع مرد 11 13314 *4 ژتریا   3

خانم پستادست  اتاق  1401و  یک نفر مامور از مرکز امیرالمومنین از تاریخ آبان خانم جلالی  شیرین حشمتیان فر 11 %37 9 جراحی 4

 عمل   

5 picu 7 72% 19  ناهید بیدار  

6 nicu 9 89% 21  لحاظ نشده است مرخصی بدون حقوقدر   یرون یک مریم رجبی 

 *درصد اشغال تخت با تخت های اکسترا محاسبه شده است  زهرا نعمتی 16 %119 19 عفونی* 7

 هستند  زایماننفر در مرخصی  دو طاهره حسن پور 14 %77 26 1داخلی  8

 

 *درصد اشغال تخت با تختهای اکسترا محاسبه شده است  شهربانو شادپور 14 %108 19 2داخلی  9

 بدون حقوق لحاظ نشده است نفر در مرخصی  یک

 که لحاظ نشده است.  نفر در مرخصی زایمان دو 

که محاسبه  ویک نفر در استعلاجی طولانی مدت است یک نفر در مرخصی زایمان هستند. نسیم خلیلی راد 14 %55 19 نوزادان  10

 نشده است  

  نادیا مسیبی  21 %88 5+19 * خون  11

 نفر دانشجو در آمار محاسبه نشده است.(  یک )

  صغری رفیعی  5 1954 * 12 تالاسمی 12

2* درمانگاه تخصصی  13   فروغ شعبانی  6 5360 

و یک   کارشناس بیهوشی که در آمار لحاظ شده است. سهتعداد یک نفر بهیار می باشد.و ناز ای  سامره پور کریمی 5 102 1* آندوسکوپی  14

 کارشناس بیهوشی در مرخصی بدون حقوق هست.

  - 2 192 *3 دیالیز 15

   192 %86 188 جمع 16

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 
 

 . )کنندپرستاری در آنجا انجام وظیفه میهای بستری، سرپائی، درمانگاه و پاراکلینیکی که کادر ی بخش های بیمارستان) شامل همهآمار کادر پرستار  به تفکیک بخش

 میباشد.  04/1ابر با(بر 140 اد تخت فعال )( تقسیم بر تعد146) در بخش های فعالکل نیرو   می باشد ولی تعداد 1  (188( تقسیم بر کل تعداد تخت )189حاصل کل نیرو ) *

   (و فاطمه رفیع زاده  فرجاد حسینی ) خانم  نفر پرستار رسمی در مرخصی بدون حقوق بسر میبرد که در لیست بالا لحاظ نشده است. دو: و اورژانس NICU*در بخش 

ساله ایشان به پایان رسیده علی رغم پیامها و تماسهای مکرر به ایشان   3مرخصی بدون حقوق  2و خانم غفاری از پرسنل داخلی  )خانم معصومه حبیبی(بدون حقوق بسر میبرند. یدر مرخص2نفر در بخش های داخلی  یک* 

 جهت تعیین تکلیف نهایی مراجعه نکرده است.

ردی 

 ف
 نام بخش 

تعداد 

 تخت

درصد  

اشغال 

 تخت

 نام سرپرستار 

 هوشبری   اتاق عمل  پرستار 
تعداد 

کل 

 نیرو 

ضریب 

پرستار 

 به تخت 
 توضیحات 

ی
مان

 پی
ی

سم
ر

ره   
ص

 تب
اد

رد
را

ق
3 

و
4 

ن 
عی

ر م
کا

د 
دا

رار
ق

 

8
9

  
زه 

رو
ی  

رح
ط

 

ر 
یا

به
ر  
یا

به
ک 

کم
ی 

مان
 پی

ی
سم

ر
ره   

ص
 تب

اد
رد

را
ق

3 

و
4 

ن 
عی

ر م
کا

د 
دا

رار
ق

 

ی 
رح

ط
ی 
مان

 پی
ی

سم
ر

ره   
ص

 تب
اد

رد
را

ق
3 

و
4 

ن 
عی

ر م
کا

د 
دا

رار
ق

 

ی 
رح

ط
 

  - 21 - - - - - - - - -  - - - - 12 فاطمه مسکینی  %86 0 دفتر پرستاری 1

  - 2          1     1 مریم خجسته    پایگاه بهداشتی 2

یک نفر در مرخصی بدون حقوق  4/1 19 - - - - - - - - - - 4 - - 1 14 زهرا شجاع مرد  87 13 اورژانس  3

)محاسبه نشده است.( و یک نفر در 

 مرخصی زایمان 

 

سه نیروی کاردان و کارشناس فوریت  - 11 - - - - - - - - - - 1 - - 3 4 زهرا شجاع مرد  13314 *4 ژ تریا   4

که در آمار آمده   هستند   پزشکی

 است.

و یک نفر یک نفر مامور از امیرالمونین 1/1 10 - - - - - - - 1  - 3 - - - 6 شیرین حشمتیان فر %37 9 جراحی 5

 اتاق عمل الزهرا 

6 picu 7 72%  7/2 19 - - - - - - - - - - 2 - 1 2 14 ناهید بیدار  

7 nicu 9 89% 3/2 21 - - - - - - - - - - 1 - - 1 19 مریم رجبی  

  8/0 16 - - - - - - - - - - 4 - - - 12 زهرا نعمتی %119 19 عفونی  8

 نفر در مرخصی زایمان هست.دو  53/0 14 - - - - - - - - - - 3 - - 1 10 طاهره حسن پور  %77 26 1داخلی   9

 یک نفر در مرخصی بدون حقوق دو    7/0 14 - - - - - - - - - - 3 - - 2 10 شهربانو شادپور  %108 19 2داخلی   10

 نفر در مرخصی زایمان 

یک نفر در  نفر در مرخصی زایماندو 6/0 12 - - - - - - - - - - 3 - 2 - 7 نسیم خلیلی راد %55 19 نوزادان  11

 استعلاجی

  1/1 21 - - - - - - - - - - 6 - - 1 14 نادیا مسیبی %88 5+ *19 خون  12

   5 - - - - - - - - - - - - - - 5 صغری رفیعی 1954 * 12 تالاسمی  13

  - 6 - - - - - - - - - - - - - - 6 فروغ شعبانی  5360 2 درمانگاه تخصصی  14

یک کارشناس بیهوشی در مرخصی  - 5 - - - 2 - - - - - 1 - - - 1 1 ساره پور کریمی 102 1 آندوسکوپی و کلونوسکوپی  15

 بدون حقوق بسر میبرد.

  *  2 - - - - - - - - - - - - - - 2 حسین نژاد 192 *3 دیالیز  16

   189 - - - 2 - - - 1 2 2 29 - 3 12 137  %86 188 جمع



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

    

   واحدهای بیمارستانوضعیت چینش نیروکادر پرستاری به تفکیک بخش ها 
 

 نام بخش ردیف 
تعداد  

 تخت

اشغال  درصد 

 تخت

تعداد  

پرسنل 

 صبح کار 

تعداد  

پرسنل 

 عصر کار 

تعداد پرسنل  

 شب کار 

مجموع افرادی  

 24که در 

ساعت در آن 

بخش حضور  

 دارند 

لطفا در این قسمت تعداد  

نیروهای فیکس صبح و 

عصر و شب خود را نیز 

 ذکر نمایید 
 توضیحات 

 شب  عصر  صبح  

  - - - 6 9 1 1 7 %86 0 دفتر پرستاری 1

 یک نفربهیار   2 2 - - 2 - 0 پایگاه بهداشتی 2

 تا عصر کار بودند.   5یا   4یک نفر علاوه بر صبح   1  2 11 4 3 4 %87 13 اورژانس  3

  - - 1 6 2 2 2 13314 *4 ژتریا   4

  - - 3 5 1 1 3 %37 9 جراحی 5

6 picu 7 72% 5 3 3 11 2 - -   سال   2یکنفر صبح و عصر بدلیل داشتن کودک زیر 

7 nicu 9 89% 5 3 3 11 2 - - .یک نیرو مرخصی بدون حقوق در ادامه مرخصی استحقاقی که در آمار لحاظ نشده است 

 عصر کاری میدهند.  6-5یک نیرو علاوه بر صبح  

 سال صبح و عصر هستند.  20بالای  یک نیرو بدلیل سابق کار  - - 3 9 2 2 5 %119 19 عفونی 8

 سال کشیک صبح و عصر دارند.  2یک نفر کودک زیر   - - 2 9 2 2 5 %77 26 1داخلی  9

 . سال    2یک نیروی صبح و عصر بدلیل کودک زیر  - - 2 8 2 2 4 %108 19 2داخلی  10

 و یک نفر در مرخصی استعلاجی بارداری  یک نیرو در مرخصی بدون حقوق  

سال  صبح و عصر میدهند.ویک  نفر دیگر از پرسنل که مسول    2نیرو بدلیل داشتن کودک زیر   یک   - - 2 8 2 2 4 %55 19 نوزادان  11

 صبح و عصر هستند.  20آموزش شیر مادر هست  صبح و عصر هستند. و پرسنل دیگر هم لا سابقه بالای  

 عصر هم میدهند.تا کشیک   4یک نفر علاوه بر صبح   - - 3 13-12 3 3 7-6 %88 5+ *19 خون و سرپایی خون  12

  - - 5 5 - - 5 1954 * 12 تالاسمی 13

 و یک نیرو بصورت صبح و عصر هستند.   هم دارندفیکس صبح سه تا عصر دو تا از نیروهای   - - 6 6 - 1 5 5360 2 درمانگاه تخصصی  14

 نفر بیهوشیدو - - 3 5 - - 5 102 1 آندوسکوپی  15

 میدهند.شب در اورژانس  5-4دو بیهوشی تعدا 

  - - 2 2 - - 2 192 *3 دیالیز 16

  1 - 46 118-117 25 25 68-67 %86  جمع

26/57 %86 188 درصد  تعداد بالای نیروی صبح به علت واحدهای سرپایی است که فقط در صبح فعال است 1 - 33/24 117-118 21/36% 21/36% %

 

 منظورتعداد افرادی هستند که طبق برنامه ماهانه بخش برای هر  شیفت صبح و عصر و شب در نظر گرفته شده است . به طور مثال( 

نفر است همان  4ود . ) مثال اگر در نصف یا بیش از نصف روزهای هر ماه تعداد پرسنل شیفتی  برای مواردی که تعداد نیروها در شیفتهای  کاری در طول  ماه متغیر می باشد ، تعداد متوسط یا میانگین نیروها و یا غالب روزها لحاظ ش     

 تعداد  



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 ماهه گذشته: 3توسعه بخش در 
 

 ش نام بخ ردیف 

درصد  

اشغال 

 تخت

تعداد تخت 

 قبل از توسعه 

تعداد تخت 

 بعد از توسعه 
 توضیحات نام سرپرستار تاریخ توسعه 

 -  -  - درمانگاه تخصصی  1
تخصصی   فروغ شعبانی 1401/ 1/7 فاز  انتقال درمانگاه  فاز    1از    2به 

 3به    2بیمارستان و تعداد اتاقهای معاینه از  

 افزایش یافت. 

 2انتقال اتاق کارشناس عفونت به فاز  زهرا خورشیدی  15/8/1401 -  -  - اتاق کارشناس کنترل عفونت  2

از  فاطمه مسکینی 1401/ 1/9 -  -  - دفتر پرستایی  3 سوپروایزرین  و  مترون  اتاق  جابجایی 

به   دوم  اتاق طبقه  شدن  جدا  و  اول  طبقه 

 مترون از سوپروایزرین

اتاق سوپروایزر آموزشی و کارشناس   4

 ایمنی 

 آذر رضاصفت 1401/ 1/9 -  -  -

 مریم علیزاده 

از کنترل    آموزشی  وایزرسوپرجدا شدن اتاق  

 عفونت و انتقال به دفتر پرستاری قبلی 

اتاق   شدن  ایمنی  جدا  دفتر کارشناس  از 

 بهبود و انتقال به دفتر پرستاری قبلی 

     نصب کاغذ دیواری در درمانگاه تخصصی   5

 مهر ماه 

 

 فروغ شعبانی

 

     نصب کاغذ دیواری دراورژانس 6

 مهر ماه 

 

 زهرا شجاع مرد 

 

 
 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 ماه گذشته: 3افتتاح بخش در 
 

 نام بخش  ردیف 
تعداد 

 تخت
 توضیحات تاریخ افتتاح  نام سرپرستار

 -  -  -  -  -  - 

 

  ماه گذشته: 3مراجعین به اورژانس در  کل  تعداد

 

تعداد کل 

 مراجعین 
 اسفند بهمن دی

13314 49008 4289 4117 

 

 

 ماه گذشته:   3در   تعداد اعمال جراحی
 

تعداد کل اعمال 

 جراحی
  سزارین  سرپائی   الکتیو  اورژانس

 کل     کل     جمع اسفند بهمن  دی   اسفند  بهمن  دی سه ماهه پاییز 

1417 15 15 15 45 46 34 16 96  -  -  -  -  -  -  -  - 

 
 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

   :ماه گذشته  3در   تعداد زایمان طبیعی

 

تعداد کل 

 زایمان طبیعی 
 ماه  ماه  ماه 

- - 
 

- - 

                       
               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 نفر  2 تعداد کل مامور به غیرحرفه:                                                 نفر 14    : تعداد کل مامور به حرفه   

 ماهه گذشته(: 3تعداد کل انتقال یافته به)در  

 نفر  14به:  ین  جدول مشخصات مامور

 رده شغلی نام پرسنل
میزان 

 تحصیلات

مامور به حرفه یا 

 غیرحرفه

تاریخ شروع 

 ماموریت 
 تاریخ اتمام ماموریت

واحد مامور بخش یا  

 شده
 توضیحات

  بیمارستان پیروز لاهیجان  نا معلوم 13/3/98 حرفه لیسانس پرستار  فاطمه صفرزاده 

   نهاد رهبری نا معلوم 21/4/80 غیر حرفه  لیسانس پرستار  کبری خوش چهره زیبا 

  الزهرا اتاق عمل  ییبازگشا 22/5/87 حرفه لیسانس پرستار  زهره امیری

  الزهرا اتاق عمل  ییبازگشا 21/6/1386 حرفه لیسانس هوشبری  فاطمه رسولی

  پورسینا اتاق عمل  ییبازگشا 23/7/87 حرفه لیسانس هوشبری  زهرا پرتو

  اتاق عمل  مرکز رازی  بازگشایی اتاق عمل  10/8/99 حرفه کارشناس  اتاق عمل مجید فرمانبر 

  اتاق عمل امیرالمومنین بازگشایی اتاق عمل  11/8/99 حرفه کارشناس  اتاق عمل علی زرین دست 

  اتاق عمل امیرالمومنین بازگشایی اتاق عمل  3/8/99 حرفه کارشناس  اتاق عمل عرفان ارشدی 

  اتاق عمل پورسینا بازگشایی اتاق عمل  11/8/99 حرفه کارشناس ارشد  اتاق عمل افسانه عسکر خواه 

اد مهسا رضوی نژ  تا پایان سال مرخصی بدون حقوق 1401ازتاریخ مهر الزهرااتاق عمل  مرکز  بازگشایی اتاق عمل  19/3/99 حرفه کارشناس  اتاق عمل 

  الزهرااتاق عمل  مرکز  بازگشایی اتاق عمل  19/3/99 حرفه کارشناس  اتاق عمل مریم آوخ 

  کلینیک بعثت  نامعلوم  30/1/1401 حرفه کارشناس  پرستار  سیده لیلا شفیعی

  دانشکده پرستاری نامعلوم  1400/ 1/6 غیر حرفه کارشناس  پرستار  توحیدی هما 

  گرگان  نا معلوم 1401/ 1/1 حرفه کارشناس  پرستار  دوست  فاطمه شریفی

 

       -   :ماهه گذشته( 3)در  تعداد کل انتقال یافته از 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 نفر  3جدول مشخصات مامور از: 

 رده شغلی نام پرسنل
میزان 

 تحصیلات

مامور به حرفه یا 

 غیرحرفه

تاریخ شروع 

 ماموریت 

تاریخ اتمام 

 ماموریت 
 توضیحات بخش یا واحد مامور شده

   مامور از اردبیل عفونی  نامعلوم  1400/ 4/ 1 حرفه  کارشناس  پرستار  رقیه بالازده 

 امیرالمونین مامور از  اتاق عمل  1401/ 2/ 1 1401/ 8/ 1 حرفه   کارشناس  سرپرستار  ی معصومه جلال

 مامور از انزلی  picu نامعلوم  1401/ 8/ 1 حرفه  کارشناس  پرستار  فاطمه انصاریان 

 

 

 ماهه گذشته( 3)در  تعداد کل کادر پرستاری بازنشسته

  مشخصات پرسنل بازنشسته:
 

 

 

 تاریخ بازنشستگی  سمت رده شغلی نام پرسنل

 1/12/1401 کارشناس دفتر پرستار خدیجه تقی پور 

 

 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 نفر فارغ التحصیل غیرپرستاری( سه  ،و یک دانشجو  و نفر دانشجو  5نفر فارغ التحصیل و  21)  نفر 30  تعداد کل کادر پرستاری دارای تحصیلات کارشناسی ارشد و بالاتر:
 

 ردیف 
 نام پرسنل

 توضیحات سمت بخش محل خدمت  دانشجو یا فارغ التحصیل  مقطع تحصیلی رشته تحصیلی 

  مدیر پرستاری  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  مسکینیفاطمه  1

  سوپروایزر آموزشی دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  آذر رضاصفت 2

  سوپروایزر آموزش سلامت  دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  سلامت جامعه  فاطمه پوردقت کار  3

  کارشناس کنترل عفونت  دفتر پرستاری التحصیل فارغ  ارشد  سلامت جامعه  زهرا خورشیدی  4

  کارشناس ایمنی و هماهنگ کننده ایمنی بیمار دفتر پرستاری فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  مریم علیزاده  5

  سرپرستار  PICU فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  ناهید بیدار  6

  سرپرستار  خون  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  نادیا مسیبی 7

  سرپرستار  عفونی  یل فارغ التحص ارشد  کودکان  صغری میرحسینی  8

  جانشین سرپرستار خون  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  کبری شیردل  9

  سوپر وایزر اورژانس  فارغ التحصیل  ارشد  آموزش بهداشت  اعظم رهدار  10

  پرستار  PICU فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  سارا بی شیوه مقدم  11

  پرستار  PICU فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  خدیجه اسدی  12

  سرپرستار  1داخلی  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  طاهره حسن پور  13

  سرپرستار  آندوسکوپی  فارغ التحصیل  ارشد  کودکان  سامره پورکریمی 14

  سوپروایزر 1داخلی  فارغ التحصیل  ارشد  سلامت جامعه  جمیله امانی نژاد  15

  پرستار  2داخلی  فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  طاهره مرجان 16

  پرستار  PICU فارغ التحصیل  ارشد  داخلی ، جراحی  مریم غلام نیای فومنی  17

  پرستار  nicu فارغ التحصیل  ارشد  جراحی -داخلی   مهسا آقایی  18

  سوپروایزر اورژانس  یل فارغ التحص ارشد  کودکان  زاد یفرشته فروغ 19

  سرپرستار  NICU یل فارغ التحص ارشد  یژه و یمراقبت ها مریم رجبی 20

  پرستار  اورژانس  یل فارغ التحص ارشد  کودکان  ی فاطمه نور 21

  پرستار سر یتالاسم یل فارغ التحص ارشد  کودکان  یعی رف یصغر 21

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 ردیف 
 نام پرسنل

 مقطع تحصیلی رشته تحصیلی
)غیر  التحصیلدانشجو یا فارغ 

   مربوط
 توضیحات  سمت بخش محل خدمت

  پرستار  یپزشک یزاتتجه مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  مدیریت اجرایی ییپروانه هل عطا 22

   1 یداخل مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  مدیریت دولتی  یسامره هندلان 23

  سرپرستار ینجانش اورژانس  مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  یک ژنت یپورقاسم یدهسپ 24

  پرستار  خون  مربوط(  یر)غیلفارغ التحص ارشد  روانشناسی انسیه رستمی  

  سوپروایزر در گردش  دفتر پرستاری دانشجو  ارشد  سلامت جامعه  لیلا فلاح  25

  پرستار  اورژانس  دانشجو  ارشد  ی ،جراح  یداخل ی مستوره برنج 26

  سرپرستار  اورژانس  دانشجو)غیر مربوط(  ارشد  شناسیروان  زهرا شجاع مرد 27

  پرستار  PICU دانشجو  ارشد  جراحی -داخلی   ابوالفضل پور حیدری  28

  پرستار  PICU دانشجو  ارشد  سلامت جامعه  عاطفه پور سهرابی زاده  29

  پرستار   picu دانشجو  ارشد  جراحی -داخلی  زهرا انصاریان  30

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

  اند:طرح گرفته ماهه گذشته پایان 3تعداد کل پرستاری که در  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 توضیحات  تاریخ  رده شغلی  نام پرسنل 

 پایان کار   1401/ 10/ 1 پرستار   عاطفه ترابی 

 پایان کار  1401/ 10/ 27 پرستار   سیده فاطمه واحدی  

 پایان کار  1401/ 12/ 9 پرستار  فاطمه پور حسین  

 پایان کار  1401/ 12/ 14 پرستار  مریم السادات میر هدایتی 

 پایان کار  1401/ 12/ 3 پرستار   فاطمه غلامی 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 :  به کار کردند  ماهه گذشته شروع 3تعداد کل پرستاری که در  
 

 توضیحات  تاریخ  رده شغلی  نام پرسنل 

 شروع به کار  4/10/1401 پرستار غزل آذین فر 

 شروع به کار  4/10/1401 پرستار  ندا اسداله زاده 

 شروع به کار 17/10/1401 پرستار  شمیمه بابایی 

 شروع به کار 1/11/1401 پرستار مریم فلاحتی 

 شروع به کار 6/11/1401 پرستار نسیم مدرس 

 شروع به کار 9/12/1401 پرستار  فاطمه پورحسین 

 شروع به کار 1/12/1401 پرستار سحر یوسفی 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 :و طولانی مدت خاص  وضعیت استعلاجی پرسنل 
 

 تاریخ پایان استعلاجی تاریخ شروع استعلاجی  علت استعلاجی  نام پرسنل ردیف 

 1401/ 7/10 1401/ 1/10 کورتاژ  خلیلی راد نسیم 1

 12/12/1401 12/10/1401 عمل دیسک کمر   معصومه حسن نیا  2

 29/12/1401 1401/ 1/10 زایمان  لیلا گلزار  3

 29/12/1401 1401/ 1/10 زایمان    ایزددوستزهرا  4

 29/12/1401 1401/ 1/10 زایمان  عصمت بهاروند  5

 29/12/1401 1401/ 1/10 زایمان  زینب ابراهیم زاده   6

 29/12/1401 1401/ 1/10 زایمان  تهمینه  عشوری   7

 29/12/1401 13/10/1401 زایمان  زهرا ابراهیمی  8

9 
 1401/ 1/10 بارداری  مریم رضا بخشی  

1/12 /1401 

14/11/1401 

23/12/1401 

 
 29/12/1401 24/12/1401 زایمان  مریم رضا بخشی 

 

 12/10/1401 1401/ 1/10 بارداری  زهرا ابراهیمی  11

 30/11/1401 1401/ 1/10 تعویض مفصل مژده رضازاده  12

 18/12/1401 1401/ 4/11 هیسترکتومی   نسیم خلیلی راد 13

 1402/ 18/1 16/11/1401 دررفتگی مچ پا  عاطفه حدادی مقدم  

 
و یک هفته اول اسفند با وجود عدم  30/11/1401 11/10/1401 دیسک کمر  سودابه قراغان آبادی 

 نیامدند.موافقت استعلاجی ایشان سر کار 

  1401/ 6/12 بارداری  مریم انساندوست  14

 1401/ 6/11 1401/ 1/11 فریز  لیلا فلاح  14

 30/11/1401 11/11/1401 بارداری   مهسا آقایی 14

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 روز   :  کل پرسنل مجموع تعداد روزهای استعلاجی

 ساعت  ماهه گذشته به ساعت 3سرانه استعلاجی  

 تعداد استعلاجی مربوط به بارداری  تعداد استعلاجی های زایمان  ردیف 
تعداد استعلاجی های 

 سایر 
 مجموع استعلاجی 

1 8 4 20 32 

 

 ردیف 
مجموع روزهای استعلاجی های  

 زایمان  
 مجموع روزهای  استعلاجی مربوط به بارداری  

مجموع روزهای استعلاجی 

 های سایر  

مجموع روزهای  

 استعلاجی   

1 528 98 110 736 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 
 

  

 

  

    ……دی………ماه ……………استعلاجی غیر زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 ………1401………سال

 تاریخ پایان  تاریخ شروع  نام خانوادگی  نام ردیف
مدت 

 به روز
 استعلاجی علت 

 گاستروآنتریت 2 1401/10/04 1401/10/03 رضایی  هدیه   1

 تب و لرز  1 1401/10/01 1401/10/01 آذری  زهرا  2

 کورتاژ  4 1401/10/04 1401/10/01 خلیلی راد نسیم   3

 مشکوک به آنفولانزا  3 1401/10/13 1401/10/11 خلیل نژاد  زیور   4

 آنفولانزا  1 1401/10/11 1401/10/11 خجسته مریم 5

 آنفولانزا  2 1401/10/14 1401/10/13 خجسته مریم 6

 عمل دیسک کمر  30 1401/12/12 1401/10/12 حسن نیا  معصومه  7

 عفونت تنفسی 2 1401/10/12 1401/10/11 میرعرفانی سیده فاطمه 8

 سرماخوردگی  3 1401/10/13 1401/10/11 پورکریمی  سامره 9

 آنفولانزا  1 1401/10/11 1401/10/11 خجسته مریم  10

 درد لگن  4 1401/10/29 1401/10/26 ملکی  اکرم 11

 آنفولانزا  2 1401/10/19 1401/10/18 اسماعیل نژاد مائده  12

 سرماخوردگی  2 1401/10/28 1401/10/27 پورکریمی  سامره 13
 

   57 مجموع استعلاجی به روز 

   195 تعداد کل کادر پرستاری 

  0.29 سرانه استعلاجی

 تاریخ پایان  تاریخ شروع  نام خانوادگی  نام ردیف 
مدت 

 به روز
 علت استعلاجی 

 زایمان  30 1401/10/30 1401/10/01 گلزار لیلا  1

 زایمان  30 1401/10/30 1401/10/01 ایزد دوست زهرا ا 2

 زایمان  30 1401/10/30 1401/10/01 بهاروند  عصمت 3

 زایمان  30 1401/10/30 1401/10/01 ابراهیم زاده  زینب  4

 زایمان  30 1401/10/30 1401/10/01 عشوری  تهمینه 5

 زایمان  15 1401/10/30 1401/10/15 ابراهیمی  زهرا 6
 

   165 مجموع استعلاجی به روز 

   195 تعداد کل کادر پرستاری 

  0.85 سرانه استعلاجی

 علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان  تاریخ شروع  خانوادگی نام  نام ردیف 

 بارداری  30 1401/10/30 1401/10/01 رضابخشی  مریم 1

 بارداری  14 1401/10/14 1401/10/01 ابراهیمی  زهرا 2
 

   44 مجموع استعلاجی به روز 

   195 تعداد کل کادر پرستاری 

  0.23 سرانه استعلاجی



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 

 
 

 

 

  

    ……بهمن………ماه ……………استعلاجی غیر زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 ………1401………سال

 علت استعلاجی  مدت به روز تاریخ پایان  تاریخ شروع  نام خانوادگی  نام ردیف 

 تعویض مفصل  30 1401/11/30 1401/11/01 رضازاده  مژده   1

 سی تی آنژیو 1 1401/11/01 1401/11/01 انصاری دوست  نسیبه  2

 آنفولانزا  2 1401/11/02 1401/11/01 علیزاده مریم  3

 سرفه  1 1401/11/05 1401/11/05 خوبی سرشت  سعیده 4

 کوفتگی بدن 3 1401/11/05 1401/11/03 زراعتکار  بیتا 5

 آنفولانزا  2 1401/11/02 1401/11/01 سحرخواه متین  6

 فشارخون بالا 3 1401/11/09 1401/11/07 فاضلی سیده سحر  7

 فریز 7 1401/11/06 1401/11/01 فلاح لیلا  8

 هیسترکتومی 26 1401/11/30 1401/11/04 خلیلی راد نسیم 9

 کمردرد   2 1401/11/03 1401/11/02 مجیدی  سمیه 10

 سرما خوردگی  1 1401/11/30 1401/11/30 انصاریان   فاطمه  11

   78 استعلاجی به روز مجموع  

   191 تعداد کل کادر پرستاری 

  0.41 سرانه استعلاجی

 نام ردیف 
نام 

 خانوادگی 
 تاریخ پایان  تاریخ شروع 

مدت به  

 روز
 علت استعلاجی 

 زایمان  30 1401/11/30 1401/11/01 گلزار لیلا  1

 زایمان  30 1401/11/30 1401/11/01 ایزد دوست زهرا ا 2

 زایمان  30 1401/11/30 1401/11/01 بهاروند  عصمت 3

 زایمان  30 1401/11/30 1401/11/01 ابراهیم زاده  زینب  4

 زایمان  30 1401/11/30 1401/11/01 عشوری  تهمینه 5

 زایمان  30 1401/11/30 1401/11/01 ابراهیمی  زهرا 6

   180 مجموع استعلاجی به روز   

   191 پرستاری تعداد کل کادر 

  0.94 سرانه استعلاجی

 مدت به روز تاریخ پایان  تاریخ شروع  نام خانوادگی  نام ردیف 
علت  

 استعلاجی

 بارداری  19 1401/11/30 1401/11/11 آقایی  مهسا  1

 بارداری  1 1401/11/14 1401/11/01 رضابخشی  مریم  2

   20 مجموع استعلاجی به روز   

   191 پرستاری تعداد کل کادر 

  0.10 سرانه استعلاجی



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    ……اسفند………ماه ……………استعلاجی غیر زایمانی کادر پرستاری مرکز آموزشی درمانی / بیمارستان 

 ………1401………سال

 تاریخ پایان  تاریخ شروع  نام خانوادگی  نام ردیف 
مدت به  

 روز
 علت استعلاجی 

 تب و سرفه   2 1401/12/04 1401/12/03 اسداله زاده  ندا 1

 تعویض مفصل  29 1401/12/29 1401/12/01 رضازاده  مژده   2

 پیچ خوردگی پا  2 1401/12/06 1401/12/05 حدادی مقدم  عاطفه 3

 دیسکوپاتی  3 1401/12/11 1401/12/09 امانی نژاد جمیله 4

 جراحی کمر 11 1401/12/24 1401/12/14 حسن نیا فضلی   معصومه   5

 آنفولانزا  1 1401/12/11 1401/12/11 هدایتی  سعیده   6

 سرماخوردگی  1 1401/12/14 1401/12/14 علیزاده  لاله 7

 سرماخوردگی  1 1401/12/11 1401/12/10 اسدی  خدیجه  8

 جراحی هیسترکتومی  18 1401/12/18 1401/12/01 خلیلی راد نسیم 9

 سرماخوردگی  2 1401/12/15 1401/12/14 جلالی معصومه   10

 سرماخوردگی  2 1401/12/12 1401/12/11 تقوی نسا 11

 تب و سرفه   2 1401/12/19 1401/12/18 احمدی  مهدیه  12

 سرماخوردگی  2 1401/12/12 1401/12/11 عباسی  مریم 13

 تب و سرفه   2 1401/12/11 1401/12/10 زراعتکار  بیتا  14

 شکستگی پا 15 1401/12/30 1401/12/16 حدادی مقدم  عاطفه 15

 گاسترو  3 1401/12/14 1401/12/12 هدایتی  سعیده   16

 آنفولانزا  2 1401/12/22 1401/12/21 حسین نژاد  فرزانه 17

 ماموپلاستی 15 1401/12/28 1401/12/14 پورکاظمی  سیما  18

 آنفولانزا  2 1401/12/23 1401/12/22 پورسهرابی عاطفه  19

 آنفولانزا  2 1401/12/15 1401/12/14 پورسهرابی عاطفه  20

 سرماخوردگی  1 1401/12/09 1401/12/09 یوسفی سحر 21

 آنفولانزا  5 1401/12/24 1401/12/20 فلاح لیلا  22

   123 مجموع استعلاجی به روز   

   190 تعداد کل کادر پرستاری 

  0.65 سرانه استعلاجی



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 وضعیت اضافه کار:

 درصد اشغال تخت  تعداد تخت  نام بخش  ردیف 
ساعت کل  مجموع   مجموع ساعات اضافه کار

 اضافه کار
 ماه   3میانگین  

 اسفند  بهمن  دی 

   462 388 332 %86 - دفتر پرستاری 1

 1035 3106 1032 1053 1021 %87 13 اورژانس  2

 515 1547 405 642 500 13314 *4 تریاژ  3

      %37 9 جراحی  4

5 PICU 7 72 772 584 573 1929 643 
6 NICU 9 89% 635 851  645 2131 711 
      %119 19 عفونی  7

 748 2443 656 905 882 %77 26 1داخلی  8
      %108 19 2داخلی  9

 764 724 2172 674 733 55 19 نوزادان  10

      %88 5+*19 خون  11

 4 5 - - 5 1954 * 12 تالاسمی 12

 88 264 49 80 135 5360 2* درمانگاه تخصصی 13

      192 1* آندوسکوپی  و کولونوسکوپی  14

      102 *3 دیالیز  15

      %86 188 جمع کل  

 ساعت             :  مجموع ساعات اضافه کار کل بیمارستان

 ساعت                 کار کل بیمارستان  ماهه3  میانگین اضافه

 گردددر صورتی تغییر محسوس در میزان متوسط و مجموع اضافه کار نسبت به قبل مشاهده شده لطفا بررسی و دلایل ذکر  توضیحات :   

 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 

 

 

 

ی عملکرد مدیریت خدمات پرستار 

 ر شهریو  17آموزشی ،درمانی ، پژوهشی    ز مرک 
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گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 : زی اتاق عمل ساختاری زی واحد طب تسکینی و راهاندا  راه اندا

 

 
 

 

 درخصوص نیروی انسانی و ارتقای شغلی پرسنل   19/10/1401جلسه با مدیریت محترم امور پرستاری در تاریخ  .1

 هماهنگی با مسئول امور مالی جهت پرداخت آنکالی بخش های آندوسکوپی و دیالیز   .2

 هماهنگی با معاونت درمان جهت آنکالی بخش های آندوسکوپی و دیالیز .3

 نشست با سرپرستار عفونی جهت تغییر در چینش برنامه به علت شلوغی بخش و کمبود نیرو  .4

 ،نوزادان2 ی،خون ،داخل  یعفون یدر بخش ها  ی پرستار یرویدر مرکز ودرخواست جهت گرفتن ن  ویر جهت کمبود ن ی انسان یرویمسئول نهماهنگی با  .5

 چندین نشست با سوپروایزر بالینی جهت کمبود نیرودر بخش ها  و خروج پرسنل در بخش خون و جایگزین برای آن  .6

 28/10/1401خ جلسه با مدیریت محترم امورپرستاری جهت برآورد نیروی انسانی در این مرکز در تاری .7

 برآورد نیروی انسانی براساس استاندارد های وزارتخانه در بخش ها   .8

 نشست با پرستاران بخش داخلی دو جهت کمبود نیرو و کشیک های فشرده در این بخش به علت استعلاجی پرسنل   .9

 رآورد نیروی انسانی و محاسبه میانگین اضافه کار و و میانگین آف ومرخصی پرستاران در ماه آذر  ب .10

 چک کردن چینش برنامه پرسنل پرستاری در ماه بهمن با سرپرستاران و سوپروایزر بالینی   .11

 گرفتن نیروی پرستاری هماهنگی با مسئول نیروی انسانی در چندین مرحله جهت کمبود نیرو در مرکز و درخواست جهت  .12

 10/12/1401جلسه با ریاست بیمارستان جهت کارانه برخی از پرسنل و استعلاجی و کمبود نیرو در برخی از بخش ها در تاریخ  .13

 نشست با ریاست محترم بیمارستان جهت بستن بخش جراحی در ایام نوروز به علت کمبود نیرو واستفاده از نیروهای جراحی در بخش ها   .14

 استف بخش نوزادان به علت استعلاجی سرپرستار بخش جهت کمبود نیرو  چینش برنامه پرسنل پرستاری در ایام نوروز  نشست با  .15

 

 ساختاری 

 پرسنلی 
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 ردیف  نام تجهیزات مارک و مدل شرکت نماینده تعداد  بخش/واحد  تاریخ  خریدار  ارزش ریالی 

 1 پروب و اکستنشن  rui تجارت آباریس آرسان  4 اورژانس  15/10/1401 بیمارستان 66490000

 2 باتری مانیتور  سیلد اسید  سعادت picu 3-نوزادان 07/10/1401 بیمارستان 17985000

 3 لامپ لارنگوسکوپ  ولش الن  فراطب فردا Picu 2 01/10/140 بیمارستان 16000000

 4 دتکتور بلادگاز-سنسور NOva نورهان   آزمایشگاه 13/10/1401 بیمارستان 107109498

 5 دستگاه بلادگاز تکنومدیکا  اقلیم دانش  1 آزمایشگاه 17/11/1401 بیمارستان 1050898500

 6 اتور کوبتیوپ ان - فنون آزمایشگاهی  nicu 05/11/1401 بیمارستان 11445000

 7 بندگناد  سربی نوین طب خاورمیانه جهان 2 رادیولوژی  12/11/1401 بیمارستان 8720000

 8 باتری پمپ سرم  رایمند راد  رایمند راد  1 1فاز 04/11/1401 بیمارستان 6104000

 9 شلنگ مانیتور-کاف-رابط-پروب rui آرسان تجارت آباریس  Nicu-picu 14 15/12/1401 بیمارستان 156960000

 10 روغن برای سرویس اکسیژن سازقطعات و  فرسار تجارت  فرسار تجارت   اکسیژن ساز  20/11/1401 بیمارستان 443848000

 11 برد پاور نبولایزر  - فنون طب رستاک  1 1فاز 12/10/1401 بیمارستان 14000000

 12 لارنگوسکوپ اطفال پارس مدال  پارس مدال  3  -1یداخل-یولوژیراد 17/1/1401 مرکز 

 تجهیزاتی 



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

  
 برای پرسنل    RESTبازدید از بخش اورژانس با مدیریت بیمارستان جهت تععین اتاق   .1

 07/10/1401بیمارستان در تاریخ  2بازدید از درمانگاه تخصصی در فاز   .2

 12/10/1401در تاریخ   picuشرکت در جلسه تصمیم گیری جهت عدم حضور همراه در بخش  .3

 12/10/1401کارشناسان بهبود کیفیت و مسئول خدمات جهت واحد نقلیه در تاریخ جلسه با مدیریت بیمارستان و  .4

 12/10/1401جلسه با اساتید هماتولوژی و سوپروایزر آموزشی و سرپرستار بخش جهت بررسی پوستر تهیه شده نشت عروقی داروهای شیمی درمانی در تاریخ  .5

 بهشتی  شهید  مامایی  و پرستاری  دانشکده رگاهکا  سالن در پرستاری بالینی آموزش  اتمسفر جلسه در  شرکت  .6

 18/10/1401همراهی جهت حضورجناب آقای دکتر قلی پور به مرکز در تاریخ  .7

 هدف حفظ آمادگی لازم جهت بارش احتمالی برف با  18/10/1401شرکت در جلسه بحران در تاریخ  .8

 09/11/1401در تاریخ   "ترویج تغذیه با شیر مادر "های  و شاخص "بیمارستان دوستدار کودک"های  نظر انطباق با معیاربخش ها از   در مرکز بهداشت  همراهی ارزیابان .9

 11/11/1401در تاریخ   بیمارستان دوستدار کودک"های نظر انطباق با معیارهمراهی با ارزیابان مرکز بهداشت در بخش ها از  .10

 12/11/1401از خیرین به مناسبت هفته سرطان در تاریخ بازدید از بخش خون و همراهی با دو گروه  .11

 "ترویج تغذیه با شیر مادر "های و شاخص "بیمارستان دوستدار کودک "های  از نظر انطباق با معیارنشست با ارزیابان مرکز بهداشت رشت جهت بازدید از مرکز   .12

 10/11/1401تاریخ نشست با سوپروایزر بالینی جهت ارزیابی عملکرد کارکنان در   .13

 25/11/1401بازدید از درمانگاه تخصصی جهت تعیین اتاق ها در این واحد و نظارت بر جابجایی اتاق ها در تاریخ  .14

 

 جهت مراجعه مسمومیت ها و آماده سازی اورژانس  13/12/1401بازدید و حضور در اورژانس در تاریخ  .15

 و آماده سازی اورژانس  جهت مراجعه مسمومیت ها 14/12/1401بازدید و حضور در اورژانس در تاریخ  .16

 جلسه با ریاست محترم و مدیریت بیمارستان جهت برنامه کشیک تیم مدیریتی در ایام نوروز   .17

 

 

 

 

 و بازدید ها    , جلسات 
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 05/10/1401در تاریخ  تعیین اتاق هابازدید از واحد طب تسکینی با حضور ریاست محترم و مدیریت و دکتر دربندی جهت  .1

 15/10/1401سرپایی طب تسکینی در تاریخ  مرکز استقرار راستای در   صورت گرفته اقدامات شرکت در جلسه مربوط به گزارش  .2

 اداره پرستاری جهت معرفی پرسنل پرستاری  هماهنگی با خانم دکتر پرستش و سرپرستار آنکولوژی جهت معرفی پرستارانی برای شرکت در کنگره کلینیکال آنکولوژی و مکاتبه با .3

 تنظیم گزارش عملکرد اقدامات در راستای استقرار مرکز سرپایی مراقبت های حمایتی سرطان جهت ارسال به اداره پرستاری  .4

 و مکاتبه با مدیریت محترم پرستاری جهت معرفی پرستاران   آنکولوژیمعرفی پرسنل پرستاری جهت شرکت در هفتمین کنگره بین المللی کلینیکال  هماهنگی با خانم دکتر پرستش درخصوص .5

 نشست با سوپروایزر آموزش سلامت جهت موارد مربوط به راه اندازی طب تسکینی   .6

 هماهنگی و برنامه ریزی با سرپرستار بخش خون جهت افتتاح درمانگاه سرپائی بخش خون   .7

 بازدید از واحد درمانگاه سرپائی واحد طب تسکینی   .8

    جهت افتتاح این واحد 16/11/1401کمیته طب تسکینی در تاریخ شرکت در  .9

 زمینه طب تسکینی برای بیماران مبتلا به کانسرنل پرستاری در  مکاتبه با مدیریت محترم پرستاری جهت  در خواست مولاژ برای آموزش پرس .10

 طانی  مکاتبه با معاونت آموزشی دانشگاه جهت در اختیار گذاشتن مولاژ دست برای آموزش پرسنل بخش خون در راستای مراقبت های تسکینی کودکان سر  .11

 

زی طب تسکینی  مات راه اندا  اقدا



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 

 

 

 

 15/10/1401در تاریخ   ارزیابی سنجه های اعتباربخشی مدیریت خدمات پرستاری .1

 بررسی اقدامات اصلاحی و بهبود مدیریت خدمات پرستاری  .2

 های بستری و سرپایی نتایج خودارزیابی استانداردهای اعتباربخشی بخش  جهت بررسی 18/10/1401برگزاری جلسه با سرپرستاران در تاریخ  .3

   21/10/1401شرکت در جلسه سنجه های اعتباربخشی مربوط به رادیولوژی در تاریخ   .4

   21/10/1401شرکت در جلسه سنجه های اعتبار بخشی مربوط به آزمایشگاه در تاریخ  .5

 ت بحران  نشست با کارشناس بهبود کیفیت جهت تکمیل چک لیس  .6

 ی  جلسه با منشی های بخش ها در خصوص مسائل مربوط به بخش  و حضورکارشناس بهبود کیفیت جهت  مسائل مربوط به منشی ها در راستای اعتباربخش .7

 نشست با کارشناس ایمنی و آموزش سلامت و سوپروایزر آموزش سلامت  جهت بازنگری لیست اقدامات تهاجمی و بررسی پروسیجرهای اختصاصی .8

 18/11/1401جلسه با کارشناس بهبود کیفیت در راستای بازبینی دستورالعمل تعامل بین بخشی در تاریخ  .9

 19/11/140شرکت در جلسه تیم مدیریت اجرایی در خصوص اعتبار بخشی پیش رو  در تاریخ  .10

 نشست با سوپروایزر بالینی جهت بررسی سنجه های اعتباربخشی   .11

 در راستای نحوه ارزیابی سنجه های اعتباربخشی   11/1401/ 25جلسه با سوپروایزرین در تاریخ  .12

 در راستای نحوه ارزیابی سنجه های اعتباربخشی  11/1401/ 27جلسه با سرپرستاران در تاریخ  .13

 روز متوالی  3در شیفت صبح در  مدیر پرستاریبررسی و تنظیم سنجه های اعتباربخشی  .14

 عصر   های   شیفت  دو روز متوالی در   در 26/11/1401و  21/11/1401بررسی و تنظیم سنجه های اعتباربخشی مدیر پرستاری درتاریخ  .15

 و جمع بندی آن  نشست با سوپروایزر آموزشی جهت نظارت بر تکمیل اکسل چک لیستهای استاندارد اداره پرستاری توسط سوپروایزرین .16

 ط قابل بهبود  نشست با سوپروایزر بالینی و سوپروایزر آموزشی در جهت  نتایج بازدید نظارتی کارشناسان اداره پرستاری و اقدمات اصلاحی در راستای نقا .17

 و بررسی اقدمات اصلاحی در راستای نقاط قابل بهبود   24/11/1401نشست با سوپروایزرین در راستای بازدید ارزیابان اداره پرستاری در تاریخ  .18

 

مات در راستای اعتباربخشی    اقدا



گاه علوم پزشکی گیلان مدیریت امور پرستاری   دانش

 

 

 

 

 لات نشست با یکی از سوپروایزرین در گردش در خصوص بررسی مسائل پیش آمده در شیفت های عصر و شب و بررسی اقدامات اصلاحی جهت بهبود این مشک .19
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 ارتقا در زمینه پژوهشی 

 

 

 12/10/1401شرکت در وبینار ژورنال کلاب پژوهشی جهت بیمار کووید در تاریخ  ❖

 21/10/1401جلسه پژوهشی با سرکار خانم دکتر جوانک در تاریخ شرکت در  ❖

 شرکت در ژورنال کلاب مجازی پژوهشی پرستاری  ❖

 

 

 ارتقا  در زمینه آموزش پرسنل 

 

 

 10/10/1401سخنرانی در وبینار آموزش مداوم کشوری احیاء قلبی ریوی کودک در تاریخ  ❖

 14/10/1401تاریخ شرکت و سخنرانی در وبینار آموزش به بیمار در   ❖

 مکاتبه با مدیرمحترم پرستاری جهت توانمند سازی و آموزش پرسنل پرستاری بخش های ویژه   ❖

 جهت مولاژ احیا 20/10/1401نشست با کارشناس محترم اداره پرستاری سرکار خانم باقری در مرکز در تاریخ  ❖

 

 

 

 

 فرایند کنترل و نظارت: ارتقاء 

 

 03/10/1401بازدید میدانی و بررسی وضعیت روند مراقبت و درمان بیماران وکنترل و نظارت جهت بازدید کارشناسان اداره پرستاری در تاریخ  ❖

 و بررسی امتیازات بخش ها   1401سال  سوم  ماهه  سه در  شیفت صبح و عصرو شب کنترل و نظارت بخش ها در جمع بندی و ارزیابی نتایج  ❖

  1401 سال سوم   ماهه سه شیفت صبح  و عصرو شب در در بررسی نتایج کنترل و نظارت بخش ها ❖

 1401 سال دوم   ماهه سه  در واحدها/  ها بخش  عملکردی  های  شاخص  بررسی نتایج ❖

 نه در این فصل  نشست با سوپروایزرین جهت نتایج کنترل نظارت بخش ها در سه ماهه سوم و انتخاب بخش نمو ❖

 1401مکاتبه با ریاست بیمارستان و مدیریت محترم پرستاری جهت نتایج کنترل و نظارت بخش ها و نتایج شاخص های بخش ها در سه ماه سوم سال  ❖

 

 

 ارتقاء فرایند 
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 ارتقا فرایند البسه و ملحفه 

 

 

 

 

 

 

 25/10/1401نوزادان و خیاط بیمارستان جهت دوخت ملحفه و انتخاب رنگ در تاریخ نشست با سرپرستار  ❖

 لنژری  کن  خشک  دستگاه  خرابی  نیز  و نوروز  عید  ها با توجه به تعطیلات بخش برای استوک  مکاتبه با مدیریت بیمارستان جهت ملحفه ❖

 اندازه مورد نیاز در بخش ها هماهنگی با سرپرستاران جهت تهیه استوک ملحفه و تعیین رنگ و  ❖

           

   

 

 ارتقاء مدیریت بحران:

 

 23/11/1401جلسه با کارشناس بهداشت حرفه ای جهت چارت بحران در تاریخ  ❖

در تاریخ  با حضور کارشناس بهبود کیفیت و بهداشت حرفه ی و سوپروایزرین  ی تخصصی مدیریت بحران با دستور کار بروزرسانی تشکیلات بحران،برگزاری جلسه ❖

25/11/1401 

 

 

 

 

 ارتقاء فرایند مربوط به تغذیه: 

 

 نشست با مسئول شیر مادر  در خصوص میان وعده مادران ❖

 10/11/1401در تاریخ   حیطه تغذیهشرکت در کمیته تغذیه در خصوص بررسی نقاط قابل بهبود در افزایش رضایتمندی گیرندگان خدمت در  ❖

 

 

 دهی دارو  یندفرا ارتقا

 

 26/10/1401شرکت درکارگاه آموزشی  محاسبات دارویی ویزه کادر پرستاری در تاریخ  ❖

 هم اندیشی با سوپروایزرین جهت زمان مناسب برای داروهی دهی کودکان   ❖

 1401/ 09/11شرکت در کمیته دارو درمان و تجهیزات پزشکی در خصوص بررسی نقاط قابل بهبود در زمینه تامین دارو و تجهیزات پزشکی در تاریخ  ❖
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 استعلاجی  یندفرا ارتقا

 

 جهت اصلاح فرایند استعلاجی  25/10/1401شرکت در جلسه استعلاجی در تاریخ  ❖

 پرستاری  بررسی استعلاجی های دی ماه پرسنل پرستاری و پیگیری جهت جواب کمیسیون برخی از پرسنل از امور اداری و ارسال آمار استعلاجی به اداره  ❖

 

 فرایتد اعزام  ارتقا

 

 هم اندیشی با سوپروایزرین جهت جوانب مختلف مشکلات اعزام نامناسب ❖

 

 

 

 دهی دارو  یندفرا ارتقا

 

 26/10/1401درکارگاه آموزشی  محاسبات دارویی ویزه کادر پرستاری در تاریخ شرکت  ❖

 هم اندیشی با سوپروایزرین جهت زمان مناسب برای داروهی دهی کودکان   ❖

 1401/ 09/11شرکت در کمیته دارو درمان و تجهیزات پزشکی در خصوص بررسی نقاط قابل بهبود در زمینه تامین دارو و تجهیزات پزشکی در تاریخ  ❖

 

 فرایتد اعزام  ارتقا

 

 هم اندیشی با سوپروایزرین جهت جوانب مختلف مشکلات اعزام نامناسب ❖

 

 

 

 ارتقا فرایند پرسنل خدماتی 
 

 

 17/10/1401جلسه با مدیریت بیمارستان جهت بررسی مشکلات مربوط به خدمات مشترک بخش جراحی و آندوسکوپی در تاریخ  ❖

 جراحی و آندوسکوپی و مسئول خدمات جهت رفع مشکل خدمات در این بخش ها جلسه با سرپرستار بخش  ❖

 نشست با کارشناس بهداشت حرفه ای جهت مسائل مربوط به عملکرد خدمات در بخش ها  ❖

 

 ارتقا فرایند سایت 

 

 پرستار اندیشی با سوپروایزر آموزش سلامت  در خصوص به روزرسانی سایت بیمارستان حیطه مربوط به مدیر   هم ❖

 

 ارتقا فرایند طرح تکریم همکاران 

 

 بیمار در بخش اورژانس و بخش عفونی   2طرح تکریم  ❖

    بخش اورژانس  درزاده ولین شهیده مدافع سلامت نرجس خانعلیطرح تکریم خواهر  ا  ❖
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 مکاتبه با مدیریت بیمارستان جهت ارتقاء برخی از دفاتر و چاپ این دفاتر   ❖ ارتقا دفاتر بیمارستان  

 

 

 

اقدامات  جهت پرداخت علی  

 الحساب کارانه تعرفه گذاری 

 هماهنگی با مسئول امور مالی  جهت پرداخت کارانه پرسنل پرستاری و بازنگری اکسل تعرفه گذاری  ❖

 1401/ 04/11پرستاری در تاریخ شرکت در جلسه جهت تعرفه گذاری پرسنل  ❖

 HIS سیستم در  مراقبتی  سطوح ثبت  برای دسترسی  سطح بیمارستان جهت ایجاد  ITنشست با مسئول  ❖

 HIS سیستم در  مراقبتی  سطوح ثبت برای دسترسی سطح هماهنگی با سرکار خانم قیداری جهت دستورالعمل ایجاد ❖

 HIS  سیستم  در مراقبتی سطوح  ثبت  خش های مرکز به مکاتبه با ریاست بیمارستان جهت دسترسی سرپرستاران ب ❖

 با حضور مسئول  HIS ی افزارها نرم در  ری   پرستا مراقبت سطوح اطلاعات ورود برگزاری جلسه با سرپرستاران جهت  نحوه ❖

 17/11/1401نشست مدیران پرستاری با محوریت موضوع اجرای تعرفه گذاری پرستاران در تاریخ  ❖

 18/11/1401سوپروایزرین در راستای جلسه اجرای تعرفه گذاری پرستاران در تاریخ نشست با  ❖
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  14/10/1401برگزاری همایش پیاده روی کارکنان  در تاریخ  .1

 در بخش های مرکز و خارج از مرکز )پورسینا(  IVLINدر خصوص همکاری در رگ گیری کودکان و برقراری      PICU  تنظیم تشویقی جهت دو پرسنل پرستاری در بخش  .2

 پیگیری جهت تهیه یک دستگاه تلویزیون برای اتاق ایزوله داخلی یک   .3

    24/10/1401برگزاری مراسم صبحانه به مناسبت میلاد حضرت فاطمه )س( و روز مادر در تاریخ  .4

 در بخش ها   IVLINEجهت رگ گیری و برقراری   picuشویقی به خانم رفیعی پرسنل تقدیر و اهدای ت .5

   02/11/1401در تاریخ  دیدار با سرپرست دانشگاه علوم پزشکی گیلان .6

 تجلیل از رابطین آموزش پرستاری و آموزش سلامت به مناسبت روز آموزش با حضور ریاست محترم بیمارستان   .7

 04/11/1401بیمارستان به مناسبت روز آموزش در تاریخ  فعال در حوزه آموزش سلامت  تجلیل از کادر اداری .8

 برگزاری مراسم  صبحانه جهت رابطین آموزش پرستاری و آموزش سلامت به مناسبت روز پرستار   .9

 11/11/1401نفر از خدمات نمونه در دفتر مدیریت بیمارستان و اهدای لوح به ایشان در تاریخ  3تقدیر از تشکر از  .10

 16/11/1401دیدار با ریاست محترم بیمارستان جهت تبریک به مناسبت میلاد حضرت علی )ع( در تاریخ  .11

 بررسی کارانه پرسنل پرستاری و هماهنگی با مسئول امور مالی مرکز جهت پرداخت  .12

 هماهنگی با مسئول امور مالی جهت پرداخت آنکالی پرسنل آندوسکوپی .13

 تقدیر از مددکار بیمارستان در دفتر ریاست به مناسبت روز مددکار و اهدای لوح به ایشان   .14

 25/11/1401برگزاری مراسم بازنشستگی خانم خدیجه تقی پور و تقدیر از ایشان در تاریخ  .15

 جرای برنامه توسط گروه سرود منادیان بصیرت رشت شهریور و ا ۱۷برگزاری جشن سالروز میلاد با سعادت حضرت مهدی )ع( با حضور ریاست، مدیریت بیمارستان  .16

 با موفقیت قطع درما  1401کودک که در سال  18آوا(، با نام نهال با همیاری موسسه خیریه حمایت از کودکان مبتلا به سرطان گیلان )هم شرکت در مراسم کاشت .17

 

 

 

 

 

 رفاهی 
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     کل شاخص ها در یک نگاه      

  
دانشگاه علوم  

 پزشکی   

علوم پزشکی و خدمات بهداشتی 

 درمانی گیلان 
 بیمارستان 

هفده  

شهریور  

 رشت 

 تهیه کننده :  1401 سال
- مریم علیزاده -آذررضاصفت -فاطمه جعفرپور

 فاطمه پوردقت کار 

  

 شاخص

کل کادر   

پرستاری به تخت  

 موجود

 شاخص کادر 

 پرستاری حرفه ای به تخت موجود

 شاخص  

کادر پرستاری  

مرد به کل کادر  

 پرستاری 

 شاخص

پرستار حرفه   

ای شاغل در  

اورژانس 

بیمارستانی به  

کل مراجعین  به  

اورژانس 

 بیمارستانی  

 شاخص

موارد سقوط   

بیماران به  

تعداد کل 

بیماران در 

معرض خطر  

 سقوط  

 شاخص

موارد بروز   

زخم بستر در  

بیماران پس از  

بستری به کل  

بیماران 

 پذیرش شده

 شاخص  

میزان رضایت  

بیماران از 

  مراقبت های

 پرستاری 

 شاخص  

میزان اثر بخشی آموزش  

 پرستار به بیمار  

 شاخص

پرستاران آموزش دیده   

تخصصی در بخش به کل  

پرستاران شاغل در همان  

 بخش تخصصی 

 100.00 76.12 94.98 0.00 0.00 24.03 0.02 1.14 1.15 بهار 

 100.00 76.45 93.90 0.00 0.00 20.28 0.02 1.11 1.13 تابستان

 99.44 72.89 93.80 0.00 0.07 15.19 0.02 0.93 0.94 پاییز

 100.00 76.86 93.62 0.00 0.03 20.28 0.01 0.99 1.00 زمستان

شش ماه 

 !VALUE# 76.28 94.42 0.00 0.00 22.07 0.02 1.12 1.14 اول

شش ماه 

 0.00 74.83 93.71 0.00 0.05 17.37 0.01 0.96 0.97 دوم

جمع  

 0.00 75.57 94.03 0.00 0.03 19.44 0.01 1.04 1.05 1401سال
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 های ملی پرستاری: تحلیل شاخص-

 

 :  حرفه ای به تخت موجودشاخص ملی نسبت کادر پرستاری 2- 

 

 فرمول شاخص : 

تعداد  کادر  پرستاری  حرفه  ای  

تخت موجود  
=

𝟏𝟖𝟔. 𝟓

𝟏𝟖𝟖
= 𝟎/𝟗𝟗 

 تحلیل شاخص : 

اشغال تخت   یبضر  وکاهش   ورود چند پرسنل    یلبه  دل  استیافته   افزایشبه   1401  سال  چهارمسه ماهه    ( در0.99)به1401سال سوم   ( در سه ماهه0.94یافته ها نشانگر آن بود که نتایج از )

  باشد.  یم 

 

 

 

 

 شاخص ملی کل کادر پرستاری به تخت موجود :  -1

  فرمول شاخص : 

 

تعداد  کل کادر  پرستاری 

تخت  موجود 
=

𝟏𝟖𝟖. 𝟓

𝟏𝟖𝟖
= 𝟏. 𝟎𝟎𝟐 

 تحلیل شاخص : 
 یافته است افزایش    1401سال چهارمماهه  سه     ( در1.002به )  (  95/0از)  1401سال    سومیافته ها نشانگر آن بود که نتایج این شاخص ها در سه ماهه 

 .ضریب اشغال تخت می باشد  کاهشو  پرسنل  ورود چند دلایل :   
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 شاخص ملی نسبت کادر پرستاری مرد به کل کادر پرستاری: - 3

 فرمول شاخص : 

تعداد  کادر  پرستاری  مرد

کل کادر  پرستاری  
=

𝟐

𝟏𝟖𝟖. 𝟓
= 𝟎/𝟎𝟏 

 تحلیل شاخص : 

 به کاهش  یافته است به علت مرخصی بدون حقوق یکی از پرسنل    1401( در سه ماهه چهارم سال  0.01به)1401( در سه ماهه سوم سال0.02نتایج از )یافته ها نشانگر آن بوده 

 

 

 

 شاخص ملی پرستار حرفه ای شاغل در اورژانس بیمارستانی به تعداد مراجعین :   - 4

 

 فرمول شاخص : 

تعداد  پرستار حرفه  ای  در  اورژانس  بیمارستانی  

کل مراجعین  اورژانس   
× 𝟏𝟎𝟎𝟎𝟎 =

𝟐𝟕

𝟏𝟑𝟑𝟏𝟒
= 𝟐𝟎/𝟐𝟕 

 تحلیل شاخص : 

 یافته است    افزایش 1401   چهارمسه ماهه    در      27/20به    1401سوم  سه ماهه در    19/15ا نشانگر آن بود که این شاخص از  یافته ه

   می باشد   13314به  17780از  مراجعین اورژانس    کاهش  دلایل :
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   شاخص ملی درصد موارد سقوط بیماران به کل بیماران در معرض سقوط  - 5

 

تعداد  موارد  سقوط  بیماران  

 در معرض خطر  سقوط    
× 𝟏𝟎𝟎 =

𝟏

𝟐𝟖𝟗𝟖
× 𝟏𝟎𝟎 = % 𝟎. 𝟎𝟑     

 تحلیل شاخص ها : 

  مورد سقوط ( که بیانگر کاهش میزان سقوط در سه ماهه چهارم 2بوده است )    (% 0.07) 1401( . این شاخص در سه ماهه سوم سال  ( %0.03یک مورد سقوط گزارش شده است  1401در سه ماهه چهارم 

 نسبت به سه ماهه سوم می باشد . 

 اقدامات اصلاحی در راستای ایمنی بیماران و پیشگیری از سقوط به شرح ذیل ارائه گردید: 

 های انجام شده قبلی در سقوط بیماران :  RCAتاکید بر اجرایی نمودن راهکارها و اقدامات اصلاحی در  ✓

 ارزیابی و شناسایی بیماران درمعرض خطر )مستعد به سقوط (  ✓

 با شیوه ایمن   درمان و ارائه مراقبت ✓

آگاهی از سیستم احضار پرستار و نحوه استفاده در   ،   کودکتنها نگذاشتن  )تاکید بر ارائه آموزش کامل ، واضح و دقیق مطابق راهنمای پیشگیری از سقوط به والدین / همراه مطابق راهنمای پیشگیری از سقوط کودکان   ✓

 ، استفاده از دمپایی مناسب ، مناسب بودن روشنایی اتاق و...(  راه نرفتن بر روی زمین خیس  ، ود نمودن استفاده از تلفن همراه و استفاده فقط در مواقع ضروری محد،  بالا نگه داشتن حفاظ تخت بیماران، مواقع نیاز

 تاکید بر کنترل و نظارت بیشترتوسط پرستار  مسئول  ✓

 مار در خصوص رعایت نکات ایمنی در شیفت های مختلفتاکید بر مستمر بودن آموزش توسط پرستار مسئول بیمار به همراه بی ✓

 کنترل بالا بودن نرده تخت در ساعات چک علایم حیاتی و ثبت بالا بودن نرده در برگه علایم حیاتی   ✓

 پایش آموزش های ارائه شده به والدین/ همراه توسط مسئولین در تمامی شیفتها    ✓

 همراهان   به بخش ها و واحدها و همچنین نآ با مرتبط پیامدهای و رخداده های  سقوط انعکاس ✓

     خطا  از آموزی درس  منظور به بخشی داخل جلسات در  طرح جهت واحدها به آن نتایج گذاشتن اختیار در و خطا  ای ریشه تحلیل ✓

 جابجایی تخت واستفاده از تخت سالم برای خواباندن کودک  –اعلام خرابی به واحد تاسیسات و تجهیزات پزشکی در اسرع وقت  –کنترل تخت های بیماران در هر شیفت از نظر سالم بون چرخ ، حفاظ و نرده و زبانه نرده  ✓

 طلاع به واحد تجهیزات پزشکدر صورت خرابی ا –کنترل سالم بودن سیستم احضار پرستار در شیفت ها  ✓
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  درصد بروز زخم بستر در بیماران پس از بستری کل بیماران پذیرش شده شاخص ملی- -6

بستری از پس بیماران در بستر زخم بروز

شده پذیرش بیماران کل
× 𝟏𝟎𝟎 =

𝟎

𝟐𝟖𝟗𝟖
× 𝟏𝟎𝟎 = %𝟎 

  .: تحلیل شاخص

به پرسنل و بیماران ،ارزیابی   آموزشبوده است و حاکی از آن است که استمرار و تداوم در امر ارائه    %0 نیز    1401(.  این شاخص در سه ماهه سوم سال    ( %0هیچگونه زخم بستری گزارش نشده است  1401در سه ماهه چهارم  

 زخم بستر در این راستا موثر بوده است .ر جهت پیشگیری از د شناسایی بیماران در معرض خطر زخم بستر ،کنترل و نظارت مستمرو 

 

 

 

 

 

 

 :  ملی میزان رضایت بیماران از مراقبتهای پرستاریشاخص -7

 فرمول شاخص :  
 

 نمرات  مکتسبه  از  چک  لیستها 

× تعداد  چک  لیستهای  تکمیل شده  کل نمرات  چک  لیست 
× 𝟏𝟎𝟎 =

𝟏𝟑𝟖𝟐𝟓

𝟏𝟒𝟕𝟔𝟕
× 𝟏𝟎𝟎 =  % 𝟗𝟑/𝟔𝟐  

 تحلیل شاخص : 

 % بوده  است و در کل این شاخص در این بیمارستان،  ارتقا دارد. 70الای  درصد می باشد . و تمامی گویه ها ب   65میزان نورم کشوری این شاخص  
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8 
 

 :   شاخص ملی میزان اثربخشی آموزش پرستار به بیمار  - 8

 فرمول شاخص : 
 

مجموع  نمرات  مکتسبه  از  چک  لیستها  

× تعداد  چک  لیستهای  تکمیل شده  کل نمرات  چک  لیست 
× 𝟏𝟎𝟎 =

𝟒𝟕𝟕𝟔

𝟔𝟏𝟕𝟒 
× 𝟏𝟎𝟎 =  %  𝟕𝟕. 𝟑𝟓 

 

 تحلیل شاخص : 

ه افزایش این %( نسبت به بوده است و دلیلی که منجر ب76.75)  1401%(  نسبت به پاییز  77.35)  1401نتایج نشان دهنده ی افزایش شاخص اثر بخشی آموزش پرستار به بیمار در  زمستان  

 گردید می توان به پایش های مستمر و ارائه ی آموزش مستمر به بیمار اشاره کرد.   1401شاخص در سه ماهه چهارم سال  

 
   

 شاخص ملی نسبت پرستار آموزش دیده تخصصی در بخش به  کل پرستاران شاغل در همان بخش تخصصی :   - 9

 فرمول شاخص : 

تعداد  پرستاران  آموزش  دیده  در بخش

 کل پرستاران  شاغل  در همان بخش تخصصی
× 𝟏𝟎𝟎 =

𝟏𝟖𝟔

𝟏𝟖𝟔
× 𝟏𝟎𝟎 =  % 𝟏𝟎𝟎 

باعث ارتقای اموزش ضمن خدمت و اطلاع رسانی به پرسنل و تاکید به شرکت در اموزشهای تخصصی    20وبینار کشور ی آموزش مداوم در زمینه کودکان و نیز     4برگزاری  تحلیل شاخص :  

 شده است.  1401این شاخص درزمستان  
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 1402فروردین    8پایش سه ماهه چهارم برنامه عملیاتی کنترل عفونت و ارسال به دفتر بهبود کیفیت در تاریخ    -1

 اسفند  23عفونت و ارسال به دفتر بهبود کیفیت در تاریخ  تدوین عملکرد سه ماهه کمیته کنترل   -2

 بهمن   7بازدید نظارتی در روز تعطیل تاریخ   -3

 با حضور مدیر محترم خدمات پرستاری    1401ول اسغند  1برگزاری جلسه رابطین کنترل عفونت درتاریخ   -4

 برای کلیه بیماران مشکوک بستری   و آنفلوانزاارسال تست کویددر سامانه سندرمیک و  و آنفلوانزا  مورد بیمار مشکوک به کورنا    403ثبت   -5

 سواب رکتال به مرکز بهداشت مورد    4  ارسال آمار هفتگی بیماران اسهالی و ارسال -6

 آموزش به پرسنل جدیدالورود طرحی و استخدامی  -7

 ثبت عفونت بیمارستانی در پایان هرماه  -8

 مواجهه شغلی  مورد  5گزارش -9

 فونت و استوارد شیپ در هرماه برگزاری کمیته کنترل ع -10

 ارسال آمار روزانه کوید به اداره پرستاری و مرکز بهداشت شهرستان رشت  -11

 و تب مالت  یت و سرخکمننژفلج شل ، عوارض واکسن،    مورد 19گزارش  ثبت و   -12

 خلیل نژاد و خجسته مسئول پایگاه بهداشتها  نمونه گیری از بیماران مشکوک به کورنا توسط خانم   -13

 

 

 1401سال   چهارمگزارش عملکرد کارشناس کنترل عفونت سه ماهه 
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  تکمیل چک لیست های عمومی کنترل عفونت و تدوین اقدام اصلاحی و ابلاغ به بخش ها -14

 شرکت در بازدید های مدیریتی ایمنی بیمار به صورت هفتگی -15

 راند هفتگی بخش ها و آزمایشگاه -16

 و بحران  شرکت در کمیته های ماهانه بهداشت محیط و شیر مادر و بهداشت حرفه ای  -17

 ماهانه و فصلی شاخص های کنترل عفونت به مدیریت امور پرستاری ارسال آمارهای  -18

 در دانشکده پرستاری    اسفند  3 شرکت در جلسه کارشناسان کنترل عفونت استان در تاریخ  -19

 1401اسفند   4  پرستاران و پرسنل آزمایشگاه و رادیولوژی در تاریخبرگزاری سمینار موازین کنترل عفونت جهت   -20

  1401دی    19های تنفسی در کودکان ) آموزش مداوم ( در تاریخ  برگزاری وبینار بیماری -21

 1401اسفند  5برگزاری سمینار آموزش بهداشت دست و مواجهات شغلی جهت خدمات در تاریخ   -22
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1401سه ماهه چهارم  سال شهریور 17مواجهات شغلی در کادر درمانی بیمارستان    

 
 

 

مواجههنوع  نام خانوادگی  نام  ردیف  اقدامات انجام شده  تاریخ مواجهه  

برخورد لانست به  شهیدی  فاطمه 1
 انگشت سبابه دست چپ

  

 شستشو با آب و صابون و انجام آمایشات سرولوژی  1401/10/02

برخورد سوزن استریل  محمدی سارا 2
حین کشیدن دارو به 

 انگشت انگشتر دست چپ

انجام آمایشات سرولوژی شستشو با آب و صابون و  1401/10/14  

 شستشو با آب و صابون و انجام آمایشات سرولوژی  1401/10/15 برخورد آنژیوکت با بازو  شعبانی  مهکامه   3

به   LPبرخورد سوزن  حسنی  محمد 4
کناروپایین انگشت 
 کوچک دست چپ

 شستشو با آب و صابون و انجام آمایشات سرولوژی  1402/11/18

برخورد آنژیوکت به انگشت   شجاع مرد  زهرا 5

 شست دست چپ 

 

 شستشو با آب و صابون 1401/12/22
تیتر فرد دچار مواجهه بالا بود –انجام آزمایشات سرولوژی   . 
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 19/10/1401خانواده مورخ  برگزاری کارگروه بیمارستانی آموزش به بیمار و  - 1

 

 

 

 

 

 

 

 
 کارگروه درون بخشی آموزش به بیمار  13برگزاری  - 2

 

  

 

 

 

 

 

 

 1401سال   چهارم  سه ماهه سوپروایزر آموزش سلامتگزارش عملکرد  
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 صورتجلسه و تحلیل فصلی  کارگروه های درون بخشی آموزش به بیمار   13ویرایش  - 3

  18/11/1401برگزاری جلسه با رابطین آموزش سلامت با حضور مدیر محترم خدمات پرستاری مرکز - 4

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تهیه ی کلیپ های عملکردی تقویم سلامت   "سرطان در کودکان"تهیه فیلم آموزشی  - 5

آموزش در سالن انتظار با عنوان پیشگیری از افسردگی، سبک زندگی سالم، پیشگیری از سرطان، - 6

 یشگیری از پرفشاری خون و پیشگیری از دیابتپ
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غربالگری، تهیه فیلم آموزشی، برگزاری مسابقه   برگزاری مناسبت تقویم سلامت مانند هفته بسیج اطلاع رسانی تغذیه سالم، هفته ملی مبارزه با سرطان، هفته سلامت مردان)در قالب ایستگاه - 7

 ، تهیه پکیج تغذیه و ...( 
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 1401تقدیر از کادر پرستاری فعال در برگزاری تقویم سلامت در شش ماهه دوم    - 8

 

 

 

 

 
 تشویق افراد فعال  )کارکنان اداری( در برگزاری هفته سلامت از مدیریت محترم پرستاری- 9
 

 

 

 

 

 

 
 

 هماهنگی در برگزاری گرامیداشت روز جهانی آموزش و تشویق رابطین- 10
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 بروزرسانی ابلاغیه های آموزش به بیمار رابطین و اعضای کارگروه درون بخشی و بیمارستانی آموزش به بیمار جدید 

 بیمار به واحد مراقبت در منزل و پیگیری این بیماران  4ارجاع    - 12

 هماهنگی مستمر با موسسه های خیرین مردم نهاد جهت حمایت در برگزاری مناسبت های سلامت   - 13

 پایش مستمر و ارزیابی شاخص های سلامت، شامل: - 14

 ارزیابی فعالیت منظم و اثربخش کارگروهها طبق چک لیست و تهیه شاخص مربوطه - 

 ارزیابی برنامه عملیاتی اختصاصی و غیر واگیر آموزش به بیمار( و تهیه شاخص مربوطه - 

 و ترخیص ایمن و تهیه شاخصهای مربوطه   پایش مستمر و بررسی نتایج عملکردی در قالب چک لیست اثربخشی - 

 به اشتراک گذاری تجارب با پایش بخشها با سرپرستاران و رابطین آموزش سلامت بخشهای مجاور - 15

 شرکت در کارگروه ستادی آموزش به بیمار- 16

 در درمانگاه جهت نصب محتواهای آموزش به بیمار برای   "ایستگاه سلامت"تهیه و نصب برد با عنوان   - 17

 مراجعین 

هماهنگی با تیم ارتقا سلامت مانند بهداشت حرفه ای، تغذیه، روانشناس جهت برگزاری مناسبت های - 18

 سلامت و آموزش های گروهی و ارتقا سلامت 
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 شرکت در تیم پایش و راندهای دفتر پرستاری و شرکت در تیم بازدید از بیمارستان در روز تعطیل - 19

 برگزاری ایستگاه های ارتقا سلامت  متعدد در سالن انتظار درمانگاه تخصصی - 20

 آموزش به نیروی جدیدالورود در حیطه آموزش سلامت- 21

 تهیه و ارسال گزارش هفته ملی مبارزه با سرطان و هفته سلامت مردان به معاونت محترم درمان   - 22

 ، دیالیز، درمانگاه،آندوسکوپی و داخلی دو  با حضور سوپروایزر آموزش سلامت، سرپرستار و رابط NICUدر بخش    برگزاری آموزش آبشاری فرآیند آموزش به بیمار  - 23

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 برگزاری کلاس آموزشی برای بیماران مبتلا به سرطان و والدین انها - 24
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  کیفیت  بهبود  دفتر  ،  واحدها  /بخشها  ،  پرستاری  محترم  مدیریت ،  محترم  ریاست  به  ارائه   ،  آن تحلیل  و   1401    ماهه چهارم سال سه  ایمنی  عملیاتی برنامه  های   شاخص   پایش ❖

 شناسایی   و بیمار  ایمنی   فرهنگ  ارتقاء راستای  در  سالیانه شده  زمانبندی   برنامه   همراه تیم مدیریتی ایمنی بیمار از بخش ها / واحدها طبقبیمار به    ایمنی  تیم   مدیریتی  انجام بازدید ❖

 بیمار    ایمنی کننده  تهدید  وقایع  و   خطرات

 1402تدوین برنامه بازدید مدیریتی ایمنی بیمار برای سال   ❖

 نجام شده و ابلاغ به بخش ها / واحدها /مسئولین اجرایی مصوبات تدوین صورتجلسه بازدیدهای مدیریتی ا   ❖

بخش ها / واحدها برطبق بازه زمانی تعیین شده و طرح   مدیریتی  بازدیدهای  مصوبات پیگیری و هماهنگی با مسئولین  اجرایی مصوبات ،سرپرستاران و مسئولین واحدها درخصوص انجام ❖

 در کمیته های مرتبط 

  سوپروایزر آزمایشگاه در مورد تحویل یک عدد ترالی جهت استفاده در هنگام نمونه گیری در به بخش ها    –مسئول تجهیزات پزشکی    –بیمارستان  مدیریت    هماهنگی با -

  بخشها  ضروری  داروهای  بازنگری  مورد  در  داروخانه  فنی  مسئول   با   نشست -

 هماهنگی با کارپرداز در مورد تهیه روکش پلاستیکی میز و صندلی اتاق نمونه گیری آزمایشگاه  -

 ات  جمع بندی بازدیدهای مدیریتی سه ماهه چهارم ، اجرایی شدن مصوبات ، پیگیری مصوبات انجام نشده و هماهنگی مجدد با مسئولین اجرایی مصوب ❖

 طا و بررسی علل وقوع آن پیگیری خطاهای گزارش شده وهماهنگی با مسئولین واحدها / بخش ها واعلام خطا به مسئول بخش /واحد، مصاحبه با  صاحبان فرایند در مورد خ ❖

 جمع بندی خطاهای پزشکی وثبت در سامانه ایمنی بیماردانشگاه  ❖

 ریت پرستاری جهت ارائه به بخشها گزارش عملکرد سه ماهه و شاخص های ایمنی بیمار به مدی ❖

 آن  شدن  اجرایی   چگونگی  خصوص  در  گیری  تصمیم  و   مرتبط  های   کمیته  در   مدیریتی  بازدیدهای  مصوبات نمودن  مطرح   ،  بیمارستانی مختلف های  کمیته  در  حضور ❖

  فوتی  بیمار  پرونده  بررسی سه مورد  خصوص  در  بیمارستان  محترم  ریاست  با   نشست ❖

 و ارسال به معاونت درمان و اداره پرستاری  1401جمع بندی اعزام های نابسامان سه ماهه چهارم سال   ❖

 1401سه ماهه چهارم     نابسامان  اعزامهای  مورد  در  درمان  معاونت با  مکاتبه ❖

 ( در سامانه آنلاین معاونت غذا داروی وزارت بهداشت و درمان کشور   ADRثبت عوارض ناخواسته دارویی )   ❖

 و ارسال به معاونت غذا ودارو استان   1401جمع بندی عوارض ناخواسته دارویی سه ماهه چهارم سال   ❖

 و گزارش به معاونت غذا ودارو استان    1401جمع بندی خطاهای دارویی سه ماهه چهارم سال   ❖

 
 

 1401سال    چهارمسه ماهه  کارشناس ایمنی  گزارش عملکرد 
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 ها و ...   rca  - شاخص ها و دستورالعمل های ایمنی   -بیمار با محوریت هماهنگی و آمادگی جهت ارزیابی اعتباربخشی  ایمنی رستاران و رابطینبا سرپ   برگزاری جلسه ❖

 ات ، پرسنل آزمایشگاه ( بخش ها / واحدها و آشنایی با موازین ایمنی )آموزش پرسنل جدیدالورود پرستاری ، تاسیس  جدیدالورود  پرسنل  توانمندسازی  آموزشی  جلسه  برگزاری  ❖

 رعایت  با   بیماران  دارودهی  فرایند  بر   کنترل و نظارت مستمر بخش ها/ واحدها  از نظر اجرایی شدن استانداردهای اعتباربخشی ، خط مشی ها و دستورالعمل های ایمنی بیمار)نظارت ❖

بخش ، نظارت بر فرایند انتقال بیماران از بخشی به بخش دیگر / اعزام / ارجاع    و داروخانه  انبار،   در  یخچالی  و  مشابه  پرخطر،  داروهای   گذاری   برچسب  بر  ، نظارت right  7 و  ایمنی  اصول

 ،شناسایی بیماران ، نصب دستبند شناسایی ، شناسایی بیماران در معرض خطر و کدبندی رنگی دستبند شناسایی ، اخذ رضایت آگاهانه و...( 

 به پرسنل با حضورمستمر در بخش ها / واحدها  آموزش چهره به چهره موازین ایمنی   ❖

 با سوپروایزرین    بخشها  هفتگی   مشارکت درپایش ❖

 ن بخش ها جهت ارائه اقدامات اصلاحی انجام بازدید و پایش  بخش های درمانی از نظر موازین ایمنی بیمار بر اساس چک لیست ایمنی ، ثبت نقاط قابل بهبود، ارائه به سرپرستارا ❖

 و تحلیل آن و ارائه به مدیریت محترم پرستاری "زخم بستر و سقوط  "  چهارم   ماهه  سه   ل شاخصهای ملی مراقبتهای پرستاریتکمیل اکس ❖

 جمع بندی نفر ساعت آموزشی ایمنی بیمار در سه ماهه چهارم  و ارائه به کارشناس ایمنی بیمار مدیریت امور پرستاری دانشگاه ❖

 نحوه پیگیری و گزارش موارد زخم بستر    نشست با کارشناس زخم بستر در مورد ❖

 بازدید تیم ارزیابی ارتقاء کیفیت خدمات و ایمنی بیمار از واحد آشپزخانه و لنژری  ❖

 به اشتراک گذاری و تاکید بر استفاده از فرم جدید اخذ رضایت آگاهانه ابلاغی از معاونت درمان توسط بخشها / واحدها  ❖

،مصوبات بازدید های مدیریتی ،بررسی مصوبات انجام نشده و پیگیری و تصمیم گیری جهت چگونگی  1401ئه عملکرد شاخص های ایمنی سه ماهه سوم  برگزاری کمیته ایمنی بیمار و ارا ❖

 انجام آن توسط مسئولین اجرایی

 و ارائه به کارشناس اداره پرستاری   پرستاری   حساس  های  تکمیل اکسل شاخص ❖

 تالاسمی و هموفیلی   –ران سرپایی دیالیز  پیگیری تهیه کارت شناسایی برای بیما ❖

 خطاهای پزشکی   –دستورالعمل ها    –ابلاغ ها    –دارو و  تجهیز ات ترالی احیا    –چندین جلسه نشست با مسئول واحد رادیولوژی در مورد آمادگی های اعتباربخشی  
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  برنامه ریزی ها  و اجرای برنامه های آموزشی: ❖

 برنامه آموزشی ضمن خدمت در حیطه های :   9برنامه ریزی و برگزاری    (1

ش نشانی؛ تخلیه اضطراری؛ نحوه ارزیابی تغذیه و ترویج تغذیه با شیرمادر؛ مراقبت پرستاری ا زکودکان مبتلا به کاوازاکی؛ سبک زندگی سالم؛ موازین کنترل عفونت؛ مهارتهای ارتباطی ؛ ات

 پرستاری مراقبتهای  

برای پرسنل شاغل در بانک خون بیمارستان در    "هموویژلانس  "ساعته   20برنامه ریزی و هماهنگی با مسوول هموویژلانس استان گیلان و مسوول بانک خون بیمارستان و برگزاری  کارگاه   (2

 1401/  11/  2و1تاریخهای  

و اجرای سه کارگاه اموزشی برای پرسنل بخش هماتولو.ژی درمورد: مراقبت تسکینی، مدیریت نشت عروقی   برنامه ریزی   "طب تسکینی برای کودکان سرطانی  "در راستای اجرای طرح   (3

 داروهای شیمی درمانی، آشنایی با بیماری مزمن 

 بلایا؛ محاسبات داروییکارگاه آموزشی ویژه کادر مدیریت پرستاری پرسنل اورژانس و تریاژ: تفکر انتقادی؛ مدیریت خطر برحان و    3برنامه ریزی و برگزاری     (4

) مشاهده فیلم ATLSسمینار آموزشی ویژه پرسنل اورژانس و تریاژ: تفکر انتقادی؛  مدیریت و درمان سکته حاد قلبی؛ مدیریت و درمان سکته حاد مغزی؛    4برنامه ریزی و برگزاری   (5

 آموزشی بارگذاری شده در سایت بیمارستان (

 کودکان)تغییر تاریخ اجرا از پاییز به زمستان بدلیل مشکلات اینترنت (  CPRنوزادان؛   CPRریهای تنفسی در کودکان؛ وبینار آموزش مداوم کشوری : آموزش به بیمار؛ بیما  4برگزاری   (6

  300بین   شهریور از  17کودکان  و بررسی اسامی پرسنل    CPRنوزادان؛  CPRوبینار اموزش مداوم کشوری :  آموزش به بیمار؛ بیماریهای تنفسی در کودکان؛    4گرفتن اکسل خروجی از   (7

 شهریور  17پرسنل شرکت کننده و تهیه  اکسل خروجی جدید با اسامی پرسنل  

 1401سال   چهارمگزارش عملکرد سوپروایزر آموزشی سه ماهه 
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 یریت پرستاری دانشگاه بررسی و جمع بندی تعداد پرسنل شرکت کننده در آموزش مداوم هر بخش و ثبت در اکسل عملکرد آموزشی مرکز  و راسال برای کارشماس اموزش مد (8

 نمودن تغییرات داده شده   شهریور و وارد  17اصلاح تقویم آموزشی   (9

 شهریور رشت   17اصلاح برنامه بازدید تیم مدیریت پرستاری در شیفت صبح و روزهای تعطیل تحت نظارت مدیر محترم پرستاری مرکز آموزشی و درمانی و پژوهشی   (10

 ا تیم مدیریت پرستاریهمکاری با مدیر محترم پرستاری  و سوپروایزربالینی در برنامه ریزی بازدیدهای تعطیلات نوروزی بری (11

 تکمیل اکسل شاخهای ملی مراقبتهای پرستاری زمستان و پیگیری تکمیل سایر اطلاعات توسط مسولین مرتبط  (12

ناس اموزش  با کارش  "و نوزادان  NICUچکلیست ارزیابی بخشهای    "درمورد  تهیه    NICUجلسه با سوپروایزرین اموزشی و سرپرستاران بخشهای    5هماهنگی و همکاری در برگزاری   (13

 19/11/1401و    1401/ 11/  27و20و11و4مدیریت پرستای دانشگاه در تاریخهای  

 ؛ طب تسکینی؛ مهارتهای ارتباطی؛ تسبک زندگی سالم و .....در گوگل فرم ATLS؛    747و    724طراحی فرم آنلاین و بارگذاری سوالات آزمون کد   (14

 نفر از پرسنل جدیدالورد به بیمارستان  15از   "ترویج تغذیه با شیرمادر  "برگزاری آزمون کتبی   (15

 

 تهیه محتواهای آموزش به پرسنل  ❖

 ویرایش  نهایی  چکلیستهای تهیه شده در زیمنه کار با تجهیزات پزشکی و کدگذاری انها  (16

 ویرایش چکلیستهای کنترل علایم حیاتی در کودکان و نوزادان (17

 چکلیست دیگر   4بررسی روایی چکلیستهای تهیه شده در زمینه علایم حیاتی توسط رابطین اموزشی و سپس تهیه   (18

 اصول تجویز داروهای تزریقی و خوراکی در کودکان و ارسال برای روابط عمومی بیمارستان جهت بارگذاری در کانال آپارات بیمارستان "تدوین  فیلم آموزشی   (19

 شهریور رشت  17شی در سایت بیماستان  بارگذاری مطالب اموز (20
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  مداخلات اصلاحی ❖

 "ارزیابی اعتباربخشی کشوری  "ثبت مداخلت اصلاحی در زمینه اقدامات انجام شده در زمینه هموویژلتنس در بیمارستان جهت ارایه در روز (21

 "ارزیابی اعتباربخشی کشوری   "بیماستان و ثبت مداخلات اصلاحی مربوطه جهت ارایه در روزجمع بندی و ارزیابی نظرسنجی پرسنل در مورد سمینارها و وبینارهای برگزار شده توسط   (22

 "ارزیابی اعتباربخشی کشوری  "ثبت مداخلات اصلاحی در زمینه اقدامات انجام شده در زمینه ارتقای احیای قلبی ریوی در بیمارستان جهت ارایه در روز (23

 ماران ی ب  یتمندیرضا  یابیارز جیبر اساس نتاچهارم  ان توسط سرپرستاران بخشها در سه ماهه  ارمی ب  یتمندیرضااصلاحی   ثبت مداخلات  یریگیپ (24

و ثبت مداخلات اصلاحی در فرم بهبود    "چکلیستهای خدمات پرستاری استاندارد    "توسط سرپرستاران در اکسل    "کاردکس    "و     "گزارش نویسی  "و    "  CPR  "پیگیری ارزیابی پایش      (25

 کیفیت

توسط سرپرستاران و نیز برای سوپروایزرین با توجه  به حیطه تقسیم بندی   "استانداردهای خدمات پرستاری  "چکلیست موجود در اکسل    17پیگیری ثبت مداخلات اصلاحی برای کلیه   (26

 ی شده برای کنترل نظارت انها و راهنمایی در زمینه اصلاح مداخلات جهت آمادگی برای ارزیابی اعتباربخشی کشور

 

 

 نظارت بر آموزش پرسنلی ❖

یه راهکار به رابطین آموزش پرسنلی جهت اصلاح ارزیابی  سوالات آزمون داخل بخشی سه ماهه چهارم و تحلیل نتایج آزمون  داخل بخشی، ارایه بازخورد در رابطه با نکات قابل بهبود و ارا (27

 برای ازمونهای سه ماهه چهارم 

در کلیه بخشهای بستری براساس برنامه   "محاسبات دارویی  "و    "کار با تجهیزات    "بصورت آموزش عملی  عنوان27و  صورت  کنفرانس داخل بخشی   آموزشی بعنوان 27برگزاری  نظارت بر   (28

 ریزی آموزشی هر بخش و حضور در برخی آموزشها

واحد سرپایی براساس برنامه ریزی آموزشی هر بخش و   4در    "با تجهیزات  کار    "بصورت آموزش عملی  عنوان  7و  آموزشی بصورت  کنفرانس داخل بخشی  عنوان    10برگزارینظارت بر   (29

 حضور در برخی آموزشها
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نفر و پیگیری صدور  گواهی شروع به کار توسط مدیر محترم پرستاری و نظارت بر ارزیابی آنها توسط رابطین آموزشی و سرپرستاران بر   9پیگیری آموزش پرسنل جدید بخشها  حدود   (30

 ای مهارتهای عمومی و ارتباطی و اختصاصی اساس چکلیسته

و ارسال  بصورت ماهانه برای کارشناس محترم آموزشی    "شهریور رشت    17عملکرد آموزشی  مرکز آموزشی درمانی و پژوهشی  اکسل  "جمع بندی اطلاعات جهت ورود در  شیتهای مختلف   (31

 مدیریت محترم پرستاری دانشگاه

 

 پایش  ❖

 پایش  برنامه عملیاتی آموزشی سه ماهه چهارم و ارایه به مدیر محتر م پرستاری و دفتر بهبود کیفیت بیمارستان (32

جهت آمادگی برای ارزطیابی موزش سلامت  آبه همراه سوپروایزرین بالینی و    و اریه نکات کلیدی خلاصه و ضروری به پرسنل  " شیرمادر" پایش میزان آگاهی پرسنل و بیماران در زمینه   (33

 معاونت بهداشتی از مرکز 

به همراه  "ارزیابی اعتباربخشی کشوری "خشهای بالینی  حدود یک ماه بطور مستمر جهت امادگی برای پایش آگاهی پرسنل از مطالب آموزش داده شده در زمینه اعتباربخشی در کلیه ب (34

 سوپروایزر بالینی

ار( با یک سرپرستهفتگی بخشها در شیفت صبح  توسط  تیمک مدیریت پرستاری )سوپروایزرین بالینی، آموزشی و آموزش سلامت ،کارشناس  ایمنی و کنترل عفونت و   شرکت در  پایش   (35

 طراحی شده از سوی مدیریت پرستاری دانشگاه  "ICUارزیابی بخشهای کودکان و    "نظارت مدیر محترم پرستاری و براساس چکلیستهای  

نقاط قابل بهبود توسط اعضای گروه؛ ارایه به همراه تیم مدیریت پرستاری؛ ثبت  NICU  (28/11 /1401  )(،   2/10/1401)   هماهنگی و انجام بازدید و پایش در روز جمعه از بخشهای داخلی یک (36

 نتایج ارزیابی به مدیر محترم پرستاری و سپس سرپرستار مربوطه و پیگیری جهت ثبت مداخلات اصلاحی توسط سرپرستاربخش مورد بازدید
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 عملکرد در جهت ارتقای احیای قلبی ریوی  ❖

 25/11/1401در تاریخ     PICUبرگازری مانور احیا در بخش   (37

 و پیگیری و اموزش نکات لازم بصورت چهره به چهره به پرسنل مربوطه و اطلاع رسانی در گروه رابطین احیا و رابطین اموزش   "فم نظارت بر عملیات احیا  "مشکلات  ثبت شده در  بررسی   (38

 ملکرد در کمیته احیا های انجام شده در بخشها و ارایه گزارش ع   CPRپیگیری و بررسی تحلیلها و مداخلات اصلاحی سرپرستاران جهت   (39

 توسط سرپرستاران در بخشها هر سه ماهه   CPRپیگیری برگزاری آزمون عملی  (40

 بعنوان دبیر   "احیای قلبی ریوی   "برگزاری کمیته   (41

 "احیای قلبی ریوی    "نظر استاید و کمیته  پیگیری جهت ارزیابی کیفیت  مولاژ  آموزشی تهیه شده بریا اموزش احیای  قلبی ریوی کودکان و  عودت دادن ان به شرکت مربوطه با   (42

 

 برگزاری کمیته آموزش با رابطین آموزشی ❖

 برای رابطین آموزش پرستاری   13/12/1401و   1401/  11/ /26جلسه کمیته آموزش در تاریخ    2برگزاری   (43

  شرکت در جلسات هم اندیشی کادرمدیریت پرستاری  ❖

 با مدیر محترم پرستای و سوپوایزر بالینی و کارشناس ایمنی بیمار     "تهیه خلاصه نکات مهم در ارزیابی اعتباربخشی    "شرکت در جلسات هم اندیشی   (44

 11/1401/  10کنترل عفونت در تایخ    با سوپروایزرین /اموزش سلات و بالینی و کارشناس ایمنی و  "  1401تعیین معیارهای ارزشیابی پرسنل در سال    "شرکت در جلسه هم اندیشی   (45

 12/10/1401به این بیمارستان و رایه راهکارهای اصلاحی د رتایخ    "بررشی مشکلات روند اعزام نوزاد و کودک از بیمارستان تالش    "شرکت در جلسات هم اندیشی  (46
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 و کمیته ها   شرکت در جلسات   ❖

 کارگروه اموزش به بیمار داخل بخشی   2کمیته داخل بیمارستانی؛ شرکت در    5جلسه کادر مدیریت پرستاری ؛ حضور در    4شرکت در   (47

 

 سایر فعالیتها ❖

برای کارگاه اموزشی مدیریت نشت عروقی    "مولاژ دست  "نامه اتوماسیون بریا مدیریت امور پرستاری و مسوول مرکز مهارتهای بالین دانشگاه جهت تهیه    2پیگیری و هماهنگی و ارسال   (48

 داروهای شیمی درمانی و در نهایت تهیه ان   

 یمارستان از سوی ریاست محترم بیماستان ب "کمیته پژوهش پرستاری  "پیگیری صدور ابلاغ برای اعضای   (49

 9/11/1401در تاریخ     "ترویج تغذیه با شیرمادر  "در زمینه  بیمارستان    ی همراهی با کارشناس مرکز بهداشت رشت در راستای ارزیابی  اقدامات اجرای (50

 (عدد  150حدود  )یگیری تهیه کارتهای هشدار دهنده بالینی و سپس ارایه به بخشهای بالینی (51

 12/1401/ 14  خیدر تار  یاموزش نیزریسوپروا  یدر جلسه استانشرکت   (52

 10/1401/ 12یخ  رادر تشرکت در وبینار ژورنال کلاب پژوهشی استانی   (53

  "بازنشستگی خانم تقی پور  "همکاری در برگزاری و مجری گری در مراسم   (54

 

 
 با تشکر 

 فاطمه مسکینی

 مدیریت خدمات پرستاری 


